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Nos termos da alinea b) do n® 4 do artigo 6° do RGPC - Regulamento Geral de Prevencéo da
Corrupcdo, estabelecido pelo Decreto-Lei n® 109-E/2021 de 9 de dezembro e de acordo com o
PPR - Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas da Ciéncia Viva —
Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica, aprovado em 30 de junho de 2022
mediante deliberacdo da Direg8o da Ciéncia Viva- ANCCT, cumpre-me, enquanto Responsavel
pelo Cumprimento Normativo nomeado no mesmo PPR, elaborar o Relatério de Avaliacéo
Anual do Cumprimento Normativo referente ao ano de 2024.

A estrutura deste Relatdrio consta de uma nota Introdutéria e posterior analise de
acompanhamento de cada um dos seguintes documentos:

- Polftica de participaco de irregularidades por meio de canal de denuncia interno

- Codigo de conduta

- Codigo de ética e boa conduta para a prevencéio e combate ao assédio no trabalho
- Manual de procedimentos de contratagéo pidblica

- Plano para a lgualdade de Género

- Plano de Prevengéo de Riscos de corrupgéo e infragdes conexas (PPR)

- Sistema de Gestdo do RGPD da Ciéncia Viva

Por fim uma concluséo com apreciagdo geral e sugestdes de procedimentos ou formagdes a
implementar

Abril de 2026
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A - NOTA INTRODUTORIA

A associacdo Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica,
doravante designada Ciéncia Viva, € uma pessoa coletiva de direito privado, de tipo associativo,
sem fins lucrativos, tendo a sua sede no Pavilhdo do Conhecimento — Centro Ciéncia Viva, em
Lishoa.

Como associagéo civil de direito privado, a Ciéncia Viva rege-se pelo regime das pessoas
coletivas de tipo associativo, previsto no Cédigo Civil, pelos seus Estatutos e atento o seu
Estatuto de Utilidade Publica, pela Lei Quadro do Estatuto de Utilidade Piblica, aprovado pela
Lei n® 36/2021, de 14 de junho, objeto de regulamentagéo pela Portaria n°® 138-A/2021, de 30
de junho,

Nos termos do Regime Geral de Prevengéio da Corrupgéo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 109-
E/2021, de 9.12,, todas as pessoas coletivas com sede em Porfugal que empreguem 50 ou
mais trabalhadores, como é o caso da Ciéncia Viva, devem adotar um programa de
cumprimento normativo, cuja implementagdo é da responsabilidade da Diregéio, que deve
incluir, pelo menos, um Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupcéio e Infragdes Conexas (PPR),
um Codigo de Conduta, um Programa de Formagdo e um Canal de Dentincias Internas, este
altimo nos termos previstos no Regime Juridico de Proteg@o de Denunciantes aprovado pela
Lei n.° 93/2021, de 20.12,, com o fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgéo e
infragBes conexas.

Em 2022 a Ciéncia Viva elaborou e fez aprovar um conjunto de Coédigos e Manuais no
cumprimento das diretivas emanadas do atrds citado Decreto-Lei n® 109-E/2021 de 9 de
dezembro, tendo os manuais sido aprovados e divulgados a todos os trabalhadores através de
informag&o via email e publicagdo na intranet da Ciéncia Viva, no més de junho de 2022,

Em 28 de setembro de 2023 foi aprovado, pela Diregdo da Ciéncia Viva, o Sistema de Gestéo do
RGPD da Ciéncia Viva tendo sido publicados na Intranet os vérios documentos constituintes da
1% verséo do Manual do Sistema de Gestfio de Proteco de Dados Pessoais (modelos e
politicas), os quais entraram em vigor a 1 de janeiro de 2024.

Tendo decorrido trés anos apés a entrada em vigor do Cédigo de Etica e de Conduta, do Plano
de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR), foi aplicada aos diversos
responsdveis de Departamento uma Matriz de Avaliagdo de Riscos. Dessa avaliagdo néo
resultou o apuramento de nenhums Riscos Elevados.

Foram assim elaboradas revisbes dos seguintes Manuais:

a) Plano de Prevengfo de Riscos e Infragtes Conexas (PPR),
b} Cédigo de Condutae
¢) Manual de Procedimentos de Contratagdo Pliblica

todos em 12 revisdo e que t8m como data de inicio de vigéncia o dia 1 de fevereiro de 2026,
para vigorarem durante o triénio 2026-2028, coincidentes com a entrada em fungdes dos
novos Org&os Sociais




B — ANALISE DE ACOMPANHAMENTO E APLICABILIDADE DOS DIVERSOS DOCUMENTOS

B.1 - Politica de Participacéo de irregularidades por meio de canal de dentincia interno

0 documento inicial que regulamenta esta politica foi aprovado pela Direg8o da Ciéncia Viva
mediante deliberagéo de 31 de maio de 2022 tendo sido divulgado, através de email, no dia 1
de junho e publicado na intranet da Ciéncia Viva

(https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/), na area de Normas e Regulamentos, na

mesma data,
Durante o ano de 2025 ndo houve qualquer dentincia feita através do Canal de Deniincia.

Foi adjudicado e implementado um novo Canal de Dendncia Interno, tendo a Ciéncia Viva
recorrido @ uma empresa externa e que, depois dos devidos testes, entrara em pleno
funcionamento no primeiro semestre de 2026.

B.2 - Cédigo de conduta

0 documento inicial que regulamenta o Cédigo de Conduta da Ciéncia Viva foi aprovado pela
Diregéio da Ciéncia Viva mediante delibera¢@o de 8 de junho de 2022 tendo sido divulgado,
através de email e publicado na intranet da Ciéncia Viva

(https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/) na drea de Normas e Regulamentos, no dia 9

de junho de 2022, data em que entrou em vigor.

Durante o ano de 2025 ndo houve qualquer evidéncia de infrag8o ao Cédigo de Conduta, ndo
tendo igualmente sido reportada alguma necessidade de reviséo ao mesmo.

Conforme o previsto no artigo 15° do Cddigo de Conduta da Ciéncia Viva, 0 mesmo foi revisto
durante o ano de 2025 por se terem cumprido trés anos desde a sua entrada em vigor, sendo
que o documento com a 12 revisdo do Cédigo de Conduta foi publicado e entrard em vigor a 1
de fevereiro de 2026 para o triénio 2026-2028 coincidente com a entrada em fungdes dos
novos Orgaos Sociais.

B3 - Cadigo de ética e boa conduta para a prevengio e combate ao assédio

O documento que regulamenta o Cédigo de Boa Conduta para a prevengdo e combate ao
assédio da Ciéncla Viva foi divulgado junto de toda a equipa, através de email e publicado na

intranet da Ciéncia Viva (hitps://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/) no dia 9 de junho de
2022, na drea de Normas e Regulamentos, data em gue entrou em vigor.

Durante o ano de 2025 n&o houve nenhuma participagdo de assédio por canal préprio ou por
outro meio.




B4 - Manual de procedimentos de contratagéo puablica

0 documento que estabelece os procedimentos de Contratagdo Pdblica, Manual de
procedimentos de Contratagdo Publica da Ciéncia Viva foi aprovado pela Diregéio da Ciéncia
Viva mediante deliberacfio de 8 de junho de 2022 tendo sido divulgado, através de email e
publicado na intranet da Ciéncia Viva (https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/} na
area de Normas e Regulamentos, no dia 9 de junho de 2022, data em que entrou em vigor.

No ano de 2025 n&o houve qualquer evidéncia de ndo cumprimento de procedimentos na area
da contratagéo pablica.

Sendo 2025 um ano em que se completavam 3 anos sobre o inicio de vigéncia do Manual de
Procedimentos de Contratagdo Publica, foi o mesmo alterado e atualizado sendo que a 1°
revisdo do referido manual entrou em vigor em fevereiro em 2026 para o iriénio 2026-2028.

B5 - Plano para a Igualdade de Género

0 documento que estabelece o Plano de Igualdade de Género inicial foi aprovado pela Diregéo
da Ciéncia Viva mediante deliberagio de 8 de junho de 2022 tendo sido divulgado, através de
email e publicado na intranet da Ciéncia Viva (https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/)
na area de Normas e Regulamentos, no dia 9 de junho de 2022, data em que entrou em vigor
tendo posteriormente e de forma anual sido revisto e elaborado novo Plano Anual com medidas
a implementar para o ano seguinte.

0 Plano de igualdade de Género da Ciéncia Viva para 2026 foi aprovado pela Diregdo em 10 de
setembro de 2025 e mantém como principal objetivo a criagdo de um Grupo de
Acompanhamento e a elaboragdo de um Inquérito de Diagnéstico de Igualdade de Género
previstos em Anexo de Medidas a Implementar com vista a promocé&o de Igualdade de Género
na Ciéncia Viva.

B6 - Plano de Prevencéo de Riscos de corrupgio e infragfes conexas (PPR)

0 documento que estabelece o Plano de Prevengéo de Riscos de corrupgédo e infragbes
conexas (PPR) da Ciéncla Viva foi aprovado pela Diregéio da Ciéncia Viva mediante deliberagéo
de 30 de junho de 2022 tendo sido divulgado, através de email e publicado na intranet da

Ciéncia Viva (hitps://intranet pavconhecimento pt/dashboard/) na érea de Normas e
Regulamentos, no dia 19 de julho de 2022.

Durante o ano de 2025 ndo houve qualquer evidéncia de infragdo ao Plano de Prevengéo de
Riscos de corrupgéo e infragOes conexas (PPR), nem alterac&o de grau de risco nas principais



funcdes, no entanto tendo sido o terceiro ano completo de vigéncia do mesmo e, de acordo
com a Legislagdo em vigor, procedeu-se a revisdo do mesmo.

No entanio e em cumprimento do disposto legalmente no Regime Geral de Prevencéo da
Corrupgéio (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, o n® 5 do
artigo 6°, dispde que o PPR tem que ser revisto a cada trés anos. Assim, tendo a primeira
versfo do PPR entrado em vigor no decorrer de 2022, tornou-se imperioso proceder & sua
reviséo.

Fol aplicada a todos os Responséveis de Departamento e aos Coordenadores de Unidade que
ndo reportam a responséveis de Departamento, uma Matriz de Avaliagdo de Riscos de
Corrupgio. Da avaliagdo ndo foram detetados quaisquer riscos de grau de risco superior a
moderado pelo que a revisdo do mesmo apenas procedeu a alguns ajustes julgados necessario
de forma a melhor se adaptar a organica atual da Ciéncia Viva.

A revisdo do Plano (12 revisdo) entrard em vigor em fevereiro altura em que entrarfo em
exercicio de funcdes os novos Orgios Estatutarios da Ciéncia Viva e paraviograr no triénio de
2026-2028 perfodo coincidente com o exercicio de mandato dos novos Orgéos.

B7 - Sistema de Gestéo do Regulamento de Protegéo de Dados

Os véarios documentos que estabelecem o Sistema de Gestfio de Regulamento geral de
Protecdo de Dados da Ciéncia Viva foram aprovados pela Diregdo da Ciéncia Viva, mediante
deliberagdo de 28 de setembro de 2023, tendo sido divulgada a sua publicagéo, através de

email e publicado na intranet da Ciéncia Viva (https;//intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/)

na area de Normas e Regulamentos tendo entrado em vigor a 1 de janeiro de 2024.

0 Sistema de Gest8o do Regulamento de Dados tem sido melhorado continuamente de acordo
com as necessidades que tém sido detetadas quer com novas atividades a desenvolver quer
com a melhoria de Protegdo de Dados nas atividades desenvolvidas.

C - CONCLUSADO

N3o foram identificados quaisquer indicios, reclamacgbes, queixas ou denincias, relativamente
aos colaboradores da Ciéncia Viva, no gue respeita a quaisquer atos de corrupcéo, fraude ou
infragdes conexas.

Em 2025 foi contratado a uma empresa externa (ue opera nessa area, um novo sistema de
rececdo de Canal de Dendncia Intemno que ird entrar em funcionamento no 1° semestre de
2026, estando jd implementado e em fase de testes desde setembro de 2025.

0 Cédigo de Conduta foi revisto conforme o previsto no artigo 15° do Cédigo de Conduta da
Ciéncia Viva com entrada em vigor a partir de fevereiro de 2026 altura em que iniciaréo fungdes
os novos Orgaos estatutérios:



Da mesma forma o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas (PPR)
entrou em vigor em 2022, pelo que foi revisto nos termos do n® 5 do artigo 6° do RGPC
entrando igualmente em vigor em 1 de fevereiro de 2026

Aconselha-se o cumprimento das medidas de formagéo previstas para 2026 no Plano de
Formacdo comunicado, segundo a legislacdo em vigor, ao MENAC — Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo, uma vez que se considera que a Formag&@o Continua e a reforgada
implementacdo dos diversos processos, mitigam a possibilidade da ocorréncia de
inconformidades, estando os diversos 6rgaos de gestéo da Ciéncia Viva comprometidos com a
adocdo de medidas que ajudem ao reforgo dos sistemas de controlo ja instituidos.
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