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Despacho n.° 9339/2012, de 27 de junho — Competéncias das uni-
dades organicas flexiveis da DGLAB;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, na sua versdo atualizada.

11.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.8 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

11.9 — Cada método de selegdo ¢é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecdo obrigatério ndo lhe sendo aplicavel
o método facultativo.

11.10 — Sao ainda excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores na classificacao final.

11.11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — O jri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Sandra Maria Rebelo Chaves, Diretora do Arquivo
Distrital de Portalegre.

1.° Vogal — Rui Jorge Pereira de Sousa Palma, técnico superior do
Arquivo Distrital de Portalegre.

2.° Vogal — Francisco Fernando Correia Pina, técnico superior do
Arquivo Distrital de Portalegre.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Maria Filomena Tavares Gongalves Lopes,
assistente técnica do Arquivo Distrital de Portalegre.

2.° Vogal suplente — Jodo Carlos Marques, assistente técnico do
Arquivo Distrital de Castelo Branco.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Exclusao e Notifica¢do dos Candidatos:

Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos in-
teressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na
pagina eletronica da DGLAB, no enderego http://www.dglab.gov.pt.

14 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

14.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacao, ¢ publicada na 2.% série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico nas instalacdes da DGLAB e
do ADPTG e disponibilizada nas respetivas paginas eletronicas
http://www.dglab.gov.pt e http://adptg.dglab.gov.pt, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
210046902

Direcao-Geral do Patrimoénio Cultural
Aviso n.° 15184/2016

Celebracio de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Em cumprimento do disposto no artigo. 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento con-
cursal aberto pelo Aviso 2201/2016, publicado no Didrio da Repui-
blica 2.* série, n.° 37, de 23 de fevereiro, foi celebrado, com efeitos
a 01-08-2016, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado sujeito a periodo experimental com Arlindo Alves Ho-
mem, para ocupagao de posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
da Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, na carreira e categoria de
assistente técnico.

23 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
210048644
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Aviso n.° 15185/2016

Celebragio de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia da utilizagdo da reserva de re-
crutamento do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 2038/2016,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 35, de 19 de fevereiro,
foi celebrado, com efeitos a 01-10-2016, contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado sujeito a periodo experimental
com Vania Sousa Faria, para ocupagio de posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural, na carreira
e categoria de assistente técnico.

23 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
210048733

Aviso n.° 15186/2016

Celebragio de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo Aviso 2038/2016, publicado no Didrio da Republica 2. série,
n.° 35, de 19 de fevereiro, foi celebrado, com efeitos a 01-08-2016,
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
sujeito a periodo experimental com Mafalda de Sousa Ferreira Simdes,
para ocupagdo de posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da
Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, na carreira e categoria de as-
sistente técnico.

23 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
210048685

Aviso n.° 15187/2016

Celebragio de Contrato de Trabalho em Funcdes Piublicas

Em cumprimento do disposto no artigo. 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto pelo Aviso 12512/2015, publicado no Didario da Republica
2.2 série, n.° 211, de 28 de outubro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado sujeito a periodo expe-
rimental, com efeitos a 01-05-2016, com Eduardo Matela Sebastido do
Rosario Luis, para ocupagao de posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural, na carreira e categoria
de técnico superior.

23 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
210048352

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 583/2016

No Dia Nacional da Cultura Cientifica cumpre-me manifestar publico
louvor, porque inteiramente devido, a Agéncia Nacional Ciéncia Viva e
aos varios Centros Ciéncia Viva pelo contributo inegavel que tém tido na
promogao da cultura cientifica e tecnologica na sociedade portuguesa,
através de agdes dirigidas a diferentes publicos, com especial énfase na
comunidade juvenil, incentivando a inovagao e a experimentagao direta,
fomentando a cidadania cientifica e potenciando a interagdo entre as
institui¢des de ensino e investigagdo e as empresas, em especial para as
pequenas e médias empresas, de forma a aumentar a sua produtividade
e competitividade.

Desde 1997 que os Centros Ciéncia Viva tém vindo a assumir um
papel de grande relevo na educagéo cientifica, na divulgagao cientifica
e tecnologica, em especial junto da populagdo jovem e na compreensdo
publica da ciéncia. Foram criados mais de vinte centros, com uma ex-
pressdo territorial verdadeiramente nacional: Expolab (Regido Auténoma
dos Agores), Centro Ciéncia Viva de Porto Moniz (Regido Autonoma
da Madeira), Centro de Ciéncia Viva Curtir Ciéncia — Centro Ciéncia
Viva de Guimaries, Centro Ciéncia Viva de Vila do Conde, Planetario
do Porto, Centro Ciéncia Viva de Aveiro — Fabrica, Centro Ciéncia Viva
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de Proenga-a-Nova, Centro Ciéncia Viva de Constancia, Centro Ciéncia
Viva de Alviela, Centro Ciéncia Viva de Sintra, Planetario Calouste Gul-
benkian, Pavilhdao do Conhecimento, Centro Ciéncia Viva de Estremoz,
Centro Ciéncia Viva do Lousal, Centro Ciéncia Viva de Lagos, Centro
Ciéncia Viva do Algarve, Centro Ciéncia Viva de Tavira.

A experiéncia dos Gltimos vinte anos mostra que a natureza ins-
titucional dos Centros Ciéncia Viva, como plataformas dinamicas
de colaboragdo entre autarquias, institui¢des de ensino superior e
centros de investigagdo cientifica, também os torna especialmente
apropriados para funcionar como instrumento de interagdo entre
as institui¢cdes de ensino e investigacao e as empresas, em especial
para as pequenas e médias empresas, de forma a aumentar a sua
produtividade e competitividade, numa cultura de crescente ino-
vacdo, nomeadamente através da transferéncia de conhecimentos
e tecnologia.

Os Centros Ciéncia Viva tornaram-se, assim, recursos fundamen-
tais para o conhecimento, para o trabalho em rede e para a criagao de
emprego, dando visibilidade aos desenvolvimentos tecnologicos mais
recentes, mas também aqueles mais sustentados e adaptados as respetivas
regides, contribuindo ativamente para a promogdo de uma verdadeira
coesao territorial.

24 de novembro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
210046879

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 15188/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 22 de abril
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Servigo Familiar e Comunitario pelo Instituto
Superior de Ciéncias Educativas do Douro.

17 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro

2 — Curso técnico superior profissional

T073 — Servi¢o Familiar e Comunitario

3 — Numero de registo
R/Cr 96/2014

4 — Area de educagdo e formacdo

762 — Trabalho Social e Orientagdo

5 — Perfil profissional
5.1—Descricdo geral

Orientar e capacitar as familias e os sujeitos em situagdo de vulnera-
bilidade, intervindo com base nas relagdes interpessoais e envolvendo,
se necessario, as criangas, jovens e idosos, e coordenar servigos de apoio
familiar e comunitario.

5.2—Atividades principais

a) Identificar as situagdes de vulnerabilidade em contexto familiar
€ comunitario;

b) Orientar as familias e as comunidades em situagdo de vulnerabi-
lidade, por via da sua situagdo e ou problema;

¢) Gerir com a familia e com a comunidade a situagdo a ser inter-
vencionada;

d) Elaborar estratégias de intervengdo centradas na familia, nos seus
segmentos geracionais e na comunidade;

e) Intervir, com autonomia supervisionada, junto das familias e da
comunidade aplicando os principios éticos da profissao;

f) Observar, analisar e interpretar as situagdes de vulnerabilidade dos
fendmenos familiares e comunitarios;
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g) Colaborar em atividades decorrentes de projetos ou de programas
que visem melhorar a qualidade de vida das familias e das comunidades
intervencionadas;

h) Gerir relagdes interpessoais em espago familiar e comunitario;

i) Gerir os recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de vida
dos individuos;

J) Coordenar os servicos de apoio a familia e a comunidade;

k) Cooperar com a rede de recursos sociais € com as equipas mul-
tidisciplinares.

6 — Referencial de competéncias
6.1 —Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental dos conceitos de familia e de familias
multiprobleméticas;

b) Conhecimento especializado dos contextos de intervengao familiar
€ comunitaria;

¢) Conhecimento especializado dos procedimentos em intervengao
sistémica;

d) Conhecimento fundamental de teorias comportamentalistas, cog-
nitivas e socio cognitivas;

e) Conhecimento fundamental das etapas essenciais ao desenvolvi-
mento humano;

/) Conhecimento especializado de estratégias de trabalho em equipas
multidisciplinares;

2) Conhecimento especializado de elaboracao de programas de apoio
e envolvimento parental;

h) Conhecimento especializado das organizac¢des e dos servigos de
apoio a familia e a comunidade;

i) Conhecimento fundamental dos diferentes problemas sociais da
atualidade;

j) Conhecimento especializado de estratégias de intervengdo com
familias e comunidades;

k) Conhecimento fundamental em politicas sociais;

/) Conhecimento especializado de intervengao grupal;

m) Conhecimento fundamental e abrangente sobre satide e bem-estar.

6.2—Aptidoes

a) Identificar e caracterizar a tipologia familiar e os seus problemas;

b) Caracterizar os diferentes contextos familiares e comunitarios;

c¢) Avaliar a situag@o a ser intervencionada, de acordo com os principios
da abordagem sistémica;

d) Identificar problemas especificos relacionados com as teorias
comportamentalistas, cognitivas e socio cognitivas;

e) Identificar as especificidades das etapas de desenvolvimento hu-
mano;

/) Aplicar estratégias de negociagdo e de gestdo de conflitos no tra-
balho em equipa;

2) Criar programas especificos de apoio e envolvimento parental;

h) Dinamizar os recursos sociais disponiveis de apoio a familia e a
comunidade;

i) Identificar diferentes problemas sociais;

J) Preparar e organizar as estratégias adequadas a intervengdo em
familias e comunidades;

k) Preparar e organizar a intervenc@o assente na ética e pratica pro-
fissional;

/) Identificar e contextualizar as politicas sociais no ambito da inter-
vengao comunitaria;

m) Dinamizar os grupos no processo de autonomizacao;

n) Identificar e compreender os conceitos subjacentes aos comporta-
mentos promotores de saude e de bem-estar.

6.3—Atitudes

a) Demonstrar sensibilidade na analise das diferentes realidades fa-
miliares;

b) Demonstrar capacidade de adaptacdo aos diferentes contextos
familiares € comunitarios;

¢) Demonstrar rigor na analise e na elaboracdo dos registos de dados
sobre as familias e comunidades;

d) Demonstrar flexibilidade na seleg¢do e na aplicagdo de estratégias
de intervengao especificas;

e) Demonstrar respeito pela privacidade, intimidade, confidencialidade
e individualidade dos seus interlocutores;

f) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagédo a diferentes
situacdes e contextos profissionais, gerindo e mediando situacdes de
conflito e de confronto entre grupos;

g) Demonstrar capacidade de organizagao e de planificag@o de pro-
gramas de envolvimento parental;

h) Demonstrar autonomia na selecdo e no envolvimento dos diferentes
recursos sociais;



