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“Todos diferentes e nunca iguais”: A diferenciacao pedagégica como ferramenta de
inclusao.

Modalidade:
Acao de curta duragao

Destinatarios:
Educadores e Professores do 1.° e do 2.° Ciclo

Estrutura:
A acgao de curta duragao tem uma duragao de 6 horas.

Calendarizacgao:
29 de fevereiro de 2020: Das 14h00 as 20h00

Local de formacao:
Centro de Formacao Ciéncia Viva

Objetivos:

e Identificar, operacionalizando, os processos estruturais da diferenciagao pedagédgica,
os seus diferentes niveis de acao (conteudo, processo e produto), bem como um
conjunto de acomodagoes que lhes deem resposta.

e Reconhecer diferentes padroes de aprendizagem dos alunos, bem como diferentes
perfis de competéncias.

e Analisar diferentes instrumentos de observagao do aluno.

e Elaborar um guia de trabalho diferenciado, considerando os materiais de observagao
dos alunos e caracteristicas de diferentes exposigoes.

Metodologia:

A formacao alternard momentos de ensino expositivo/participativo, com a apresentagao dos
conteldos e instrumentos necessarios; com momentos de trabalho colaborativo e de
producao de material pedagdgico. Serd ainda realizada a visita as diferentes exposicoes,
visando a preparagao dos guides de trabalho diferenciado, concebidos em fungao das
diferentes caracteristicas dos ambientes pedagdgicos.

Formadores:
Carina Alexandra Lobato de Faria Bernardo e Alcantara de Melo
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Avaliagao:

e Guiao de trabalho diferenciado.

e Relatorio escrito (maximo uma folha) com uma reflexao critica sobre de que forma o
conteudo da formacgao contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional,

e Preenchimento de ficha de avaliagao da agao de formacgao.

Conforme o n.° 2 do art.° 13 do D.L. 207/96, apenas poderao ser certificadas as agdes nas
quais a participagao do formando tenha correspondido a dois tergos do total de horas de
duragao da agao.

A avaliacao dos formandos tera em conta: a qualidade do trabalho desenvolvido com os
seus alunos decorrente das sessoes de formacgao; a qualidade da participagao nas sessoes
de formacgao e a assiduidade em termos de frequéncia das agdes de formacao.

A classificagao sera feita de acordo com uma escala de 1 a 10, distribuida da seguinte
forma:

e 1 a4.9valores — Insuficiente
e 5a6,4valores — Regular

e 6,5a79valores —Bom

e 8 a89valores — Muito Bom
e 9a10 valores — Excelente
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