A f PAVILHAO DO
CIENCIANNVIVA | CONHECIMENTO

Relatorio de Avaliagao Anual do Cumprimento Normativo da Ciéncia Viva
— Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica - 2024

Abril de 2025



Nos termos da alinea b) do n° 4 do artigo 6° do RGPC — Regulamento Geral de Prevencao da
Corrupgao, estabelecido pelo Decreto-Lei n® 109-E/2021 de 9 de dezembro e de acordo com o
PPR — Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas da Ciéncia Viva —
Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica, aprovado em 30 de junho de 2022
mediante deliberagao da Diregao da Ciéncia Viva- ANCCT, cumpre-me, enquanto Responsavel
pelo Cumprimento Normativo nomeado no mesmo PPR, elaborar o Relatério de Avaliagao
Anual do Cumprimento Normativo referente ao ano de 2024.

A estrutura deste Relatério consta de uma nota Introdutdria e posterior andlise de
acompanhamento de cada um dos seguintes documentos:

- Politica de participagao de irregularidades por meio de canal de dentncia interno

- Cédigo de conduta

- Cddigo de ética e boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho
- Manual de procedimentos de contratagao publica

- Plano para a Igualdade de Género

- Plano de Prevencgao de Riscos de corrupgao e infragoes conexas (PPR)

- Sistema de Gestao do RGPD da Ciéncia Viva

Por fim uma Conclusao com apreciagao geral e sugestoes de procedimentos ou formagdes a
implementar
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A - NOTA INTRODUTORIA

A associagao Ciéncia Viva — Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica,
doravante designada Ciéncia Viva, é uma pessoa coletiva de direito privado, de tipo
associativo, sem fins lucrativos, tendo a sua sede no Pavilhao do Conhecimento — Centro
Ciéncia Viva, em Lisboa.

Como associagao civil de direito privado, a Ciéncia Viva rege-se pelo regime das pessoas
coletivas de tipo associativo, previsto no Cédigo Civil, pelos seus Estatutos e atento o seu
Estatuto de Utilidade Publica, pela Lei Quadro do Estatuto de Utilidade Publica, aprovado pela
Lei n® 36/2021, de 14 de junho, objeto de regulamentacao pela Portaria n°® 138-A/2021, de 30
de junho.

Nos termos do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 109-
E/2021, de 9.12., todas as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou
mais trabalhadores, como é o caso da Ciéncia Viva, devem adotar um programa de
cumprimento normativo, cuja implementagcao é da responsabilidade da Diregcao, que deve
incluir, pelo menos, um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas
(PPR), um Cédigo de Conduta, um Programa de Formagao e um Canal de Denuncias Internas,
este ultimo nos termos previstos no Regime Juridico de Protegao de Denunciantes aprovado
pela Lei n.° 93/2021, de 20.12., com o fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e
infracOes conexas.

Em 2022 a Ciéncia Viva elaborou e fez aprovar um conjunto de Cdédigos e Manuais no
cumprimento das diretivas emanadas do atras citado Decreto-Lei n® 109-E/2021 de 9 de
dezembro, tendo os manuais sido aprovados e divulgados a todos os trabalhadores através de
informacao via email e publicagao na intranet da Ciéncia Viva, no més de junho de 2022.

Em 28 de setembro de 2023 foi aprovado, pela Diregao da Ciéncia Viva, o Sistema de Gestao
do RGPD da Ciéncia Viva tendo sido publicados na Intranet os varios documentos
constituintes da 12 versao do Manual do Sistema de Gestao de Protecao de Dados Pessoais
(modelos e politicas), os quais entraram em vigor a 1 de janeiro de 2024.

B — ANALISE DE ACOMPANHAMENTO E APLICABILIDADE DOS DIVERSOS DOCUMENTOS

B.1 - Politica de Participagao de irregularidades por meio de canal de denuncia interno

O documento que regulamenta esta politica foi aprovado pela Direcao da Ciéncia Viva
mediante deliberacao de 31 de maio de 2022 tendo sido divulgado, através de email, no dia 1
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de junho e publicado na intranet da Ciéncia Viva
(https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/), na drea de Normas e Regulamentos, na
mesma data.

Durante o ano de 2024 nao houve qualquer dendncia feita através do canal de dentncia.

B.2 - Cadigo de conduta

O documento que regulamenta o Cédigo de Conduta da Ciéncia Viva foi aprovado pela Diregcao
da Ciéncia Viva mediante deliberagao de 8 de junho de 2022 tendo sido divulgado, através de
email e publicado na intranet da Ciéncia Viva
(https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/) na area de Normas e Regulamentos, no dia
9 de junho de 2022, data em que entrou em vigor.

Durante o ano de 2024 nao houve qualquer evidéncia de infragao ao Cédigo de Conduta, nao
tendo igualmente sido reportada alguma necessidade de revisao ao mesmo.

Conforme o previsto no artigo 15° do Cdédigo de Conduta da Ciéncia Viva, 0 mesmo sera
revisto durante o ano de 2025 por se terem cumprido trés anos desde a sua entrada em vigor.

B3 - Cadigo de ética e boa conduta para a prevengao e combate ao assédio

O documento que regulamenta o Cddigo de boa conduta para a prevengao e combate ao
assédio da Ciéncia Viva foi divulgado junto de toda a equipa, através de email e publicado na
intranet da Ciéncia Viva (https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/) no dia 9 de junho
de 2022, na area de Normas e Regulamentos, data em que entrou em vigor.

Durante o ano de 2024 nao houve nenhuma participagao de assédio por canal proprio, mas
houve uma participagao, efetuada por email, a qual teve o tratamento previsto no referido
Cddigo, mediante instauragao de procedimento interno de averiguagao conduzido por
instrutor independente, no ambito do qual se concluiu pela inexisténcia de conduta de
assédio, tendo sido determinado pela Diregao o respetivo arquivamento, nos termos e com os
fundamentos do relatério final do instrutor do procedimento interno de averiguagao.

B4 - Manual de procedimentos de contratagao publica

O documento que estabelece os procedimentos de Contratacdao Publica, Manual de
procedimentos de Contratagao Publica da Ciéncia Viva foi aprovado pela Diregao da Ciéncia
Viva mediante deliberagao de 8 de junho de 2022 tendo sido divulgado, através de email e
publicado na intranet da Ciéncia Viva (https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/) na
area de Normas e Regulamentos, no dia 9 de junho de 2022, data em que entrou em vigor.
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No ano de 2024 nao houve qualquer evidéncia de nao cumprimento de procedimentos na area
da contratagao publica.

Da-se apenas nota que, no ambito de concurso publico internacional para aquisigao de
servigos de vigilancia das instalagoes, em Agosto de 2024, a concorrente classificada em 2°
lugar para efeitos de adjudicacao intentou no Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa —
Juizo de Contratos Publicos, acao de contencioso pré-contratual urgente, sem efeito
suspensivo, tendo por objeto a impugnagao do ato de adjudicagao e contrato de prestagao de
servigos de vigilancia, peticionando a anulagdao do mesmo, com fundamento na alegada
ilegalidade do ato de admissao, classificagao e adjudicagao do objeto do concurso publico
para o efeito langado, a atual Cocontratante, classificada em 1° lugar para efeitos de
adjudicagao, a qual correu termos na 22 UO do referido Tribunal com o n® de processo
13866/24.0BELSB.

A Ciéncia Viva e a Contrainteressada contestaram a agao, sustentando a sua total falta de
fundamento e improcedéncia.

Em 17.12.2024 foi proferida Sentenga, ja transitada em julgado, que julgou absolutamente
improcedente, por nao provada a agao intentada e absolveu a Ciéncia Viva-ANCCT e a
Contrainteressada dos pedidos formulados, processo que se encontra findo, sem quaisquer
encargos ou responsabilidades para a Ciéncia Viva.

Sendo 2025 um ano em que diversos Codigos serao revistos, o Manual de Procedimentos de
Contratagao Publica ird ser revisto em concordancia com possiveis alteragées originadas
pelas citadas revisoes.

B5 - Plano para a Igualdade de Género

O documento que estabelece o Plano de Igualdade de Género inicial foi aprovado pela Diregao
da Ciéncia Viva mediante deliberagao de 8 de junho de 2022 tendo sido divulgado, através de
email e publicado na intranet da Ciéncia Viva
(https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/) na area de Normas e Regulamentos, no dia
9 de junho de 2022, data em que entrou em vigor tendo posteriormente e de forma anual sido
revisto e elaborado novo Plano Anual com medidas a implementar para o ano seguinte.

O Plano de igualdade de Género da Ciéncia Viva para 2025 tem como principal objetivo a
criagao de um Grupo de Acompanhamento e a elaboragao de um Inquérito de Diagndstico de
Igualdade de Género previstos em Anexo de Medidas a Implementar com vista a promocgao de
Igualdade de Género na Ciéncia Viva.
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B6 - Plano de Prevencao de Riscos de corrupgao e infragoes conexas (PPR)

O documento que estabelece o Plano de Prevencao de Riscos de corrupgao e infragoes
conexas (PPR) da Ciéncia Viva foi aprovado pela Dire¢ao da Ciéncia Viva mediante deliberagao
de 30 de junho de 2022 tendo sido divulgado, através de email e publicado na intranet da
Ciéncia Viva (https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/) na &area de Normas e
Regulamentos, no dia 19 de julho de 2022.

Durante o ano de 2024 nao houve qualquer evidéncia de infragao ao Plano de Prevengao de
Riscos de corrupgao e infragoes conexas (PPR), nem alteragao de grau de risco nas principais
fungdes, nao tendo sido reportada alguma necessidade de revisao ao mesmo, nem de
necessidade de alteragao no que diz respeito a medidas preventivas. No entanto, uma vez que
o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) entrou em vigor em
2022, estando prevista nos termos do n° 5 do artigo 6° do RGPC a sua revisao a cada trés
anos, 0 mesmo ira ser revisto durante o ano de 2025.

B7 - Sistema de Gestao do Regulamento de Protegao de Dados

Os varios documentos que estabelecem o Sistema de Gestao de Regulamento geral de
Protecao de Dados da Ciéncia Viva foram aprovados pela Dire¢ao da Ciéncia Viva, mediante
deliberagao de 28 de setembro de 2023, tendo sido divulgada a sua publicagao, através de
email e publicado na intranet da Ciéncia Viva
(https://intranet.pavconhecimento.pt/dashboard/) na area de Normas e Regulamentos tendo
entrado em vigor a 1 de janeiro de 2024.

O Sistema de Gestao do Regulamento de Dados tem sido melhorado continuamente de acordo
com as necessidades que tém sido detetadas quer com novas atividades a desenvolver quer
com a melhoria de Protegcao de Dados nas atividades desenvolvidas.

C - CONCLUSAO

Nao foram identificados quaisquer indicios, reclamagodes, queixas ou denuncias, relativamente
aos colaboradores da Ciéncia Viva, no que respeita a quaisquer atos de corrupgao, fraude ou
infragcOes conexas.

Em sede de aplicagao do Cédigo de Etica e Conduta para a Prevencdo e Combate e Assédio,
verificou-se uma participagao de assédio, a qual teve o tratamento previsto no referido Cédigo,
mediante instauragao de procedimento interno de averiguagao conduzido por instrutor
independente, no ambito do qual se concluiu pela inexisténcia de conduta de assédio, tendo
sido determinado pela Diregao o respetivo arquivamento, nos termos e com os fundamentos
do relatério final do instrutor do procedimento interno de averiguacgao.
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Quanto a sugestoes de alteragbes a implementar, em 2025 nos diversos codigos e
documentos em vigor, podemos referir as seguintes:

Em 2025 ird ser implementado um novo Canal de Denuncia Interno fornecido por uma
empresa externa que opera nessa area.

O Cddigo de Conduta ira ser revisto em 2025 conforme o previsto no artigo 15° do Cédigo de
Conduta da Ciéncia Viva.

Uma vez que o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) entrou
em vigor em 2022, estando prevista nos termos do n° 5 do artigo 6° do RGPC a sua revisao a
cada trés anos, o mesmo ird ser revisto durante o ano de 2025.

Aconselha-se o cumprimento das medidas de formagao previstas para 2025 no Plano de
Formagao comunicado, segundo a legislagao em vigor, ao MENAC — Mecanismo Nacional
Anticorrupgao, uma vez que se considera que a Formagao Continua e a reforgcada
implementacdao dos diversos processos, mitigam a possibilidade da ocorréncia de
inconformidades, estando os diversos 6rgaos de gestao da Ciéncia Viva comprometidos com
a adogao de medidas que ajudem ao reforgo dos sistemas de controlo ja instituidos.
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