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> Introducao

1.Analisar os padrdes teorico-conceptuais - motivacao, valores e personalidade- na
area da saude;

2.Caracterizar o SNS Portugués e analisar de que forma as Politicas Publicas (PP) que

) elencar  teorias mais abrangentes do N visam abordaram ? motivacgao d?s seus profissionais, refletindo similario.lades e

comportamento humano ObjEtiVOS _dlferen(;as na captacao e r,nanuten(;ao de recursos humanos, face a outros sistemas

- ajudar gestores, lideres e decisores politicos Implementados noutros paises;

3.Mapear e caracterizar o perfii motivacional, sistema de valores e fatores de
personalidade dos profissionais da area da saude em Portugal;

4.Analisar percecOes e atitudes de atores chave (profissionais de saude,
administradores hospitalares, representantes politicos) face ao topico estudado,
identificando dificuldades e possiveis mudancas que possam ser perspetivadas.

) Desenho Metodologico:

« habilitagdes académicas
« tempo de servico trabalha no setor publico, privado ou
ambos.
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Analise de meta-dados - (e.g. anos, disciplinas, paises,
tipo de estudo, lingua, citagdes)

+

« fatores intrinsecos (contacto com o paciente, servico
de qualidade, humanidade, autoeficacia, seguranca no
trabalho, aprendizagem continua)

fatores extrinsecos (nivel salarial, carga horaria,
promocao na carreira, ambiente de trabalho, recursos Recomendacoes de diretrizes para elaboragao de uma PP
materiais e fisicos) dirigida ao SNS

(Elaborar um parecer com normas que capacitem os decisores

politicos na formulacao de PP de salde, alicercadas nas
respetivas conclusdes da presente investigacao)

Analise de padroes tedérico-conceptuais e
metodoldégicos — (0 que existe vs lacunas)

Intersecao dos resultados obtidos

Fatores motivacionais
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Organizacao e descrigcao temporal do SNS
(Similaridades e difereng‘.as na atratividade e a e abertura a experiéncia |Conscienciosidade
manutencao dos RHS face a outros paises) = extroversao | amabilidade | neuroticismo
Politi Pabli PO SNS E « importancia de um valor especifico vs um sentimento
T e e o complementar relacionado com o mesmo valor
(foco na motivagao dos RHS)
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Focado na motivacao dos profissionais de saude, este estudo contribui 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
para: i) a analise dos metadados da producao cientifica; i) a
identificacao dos autores e paises/regides mais produtivos; iii) 0s temas
e tpicos mais relevantes. Top Autores Producao por ano Analise de co-citacoes dos autores
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