Projeto FCT

(Re)Search for Career: Intervencao de carreira a distancia, empregabilidade e ) /

equidade social no acesso ao mercado de trabalho.

Referéncia do projeto:
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Objetivos gerais

-

- Desenvolver conhecimentos sobre 0s recursos da carreira de
diplomados do ES com diferentes caracteristicas individuais e
socioculturais

- Contribuir para a compreenséao das especificidades da Teoria de
Construcao de Carreira e do Modelo de Recursos de Carreira

- Contribuir para a validacdo do Modelo de Recursos de Carreira
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- Desenvolver e avaliar um programa de intervencéo de carreira a
distancia, adaptado as caracteristicas dos participantes

Outputs previstos

4 N

v'1 programa online na
plataforma Moodle
v'16 publicactes

v'4 mestrados

v'1 doutoramento
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Modelo Empirico
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Medida “trago”
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Recursos “maleaveis”

v

v

Dimensao

/ subjetiva
\Dimenséo

objetiva

Sucesso
na
carreira

Empregabilidade
percebida
(dimensao subjetiva)

Resultados



Amostra

Exerce alguma atividade profissional (remunerada ou néo remunerada)? Nacionalidade

H-oth
.Pnrtuguasa

Amostra total (valida)
N= 2353

UMinho UADb
n= 2099 n= 254

i dad

Género Identifica-se como tendo umar educativa especial? Indique o ano do curso em que se encontra
W-oth W sim
B Feminino | IE
B Masculino B Prefiro ndo responder
W Prefiro ndo respender

Doutoramen[217%]

20 ano de mestrado75%]
1° ano de mestrado

5% ano (licenciatura ou mestrado mtegrad
4% ano (licenciatura ou mestrado integrado)
3% ano (licenciatura ou mestrado integrado)

2°ano (licenciatura ou mestrado integrado)

Indigue o ano do curso em que se encontra

1°ano de (licenciatura ou mestrado integrado)

20 30

Porcentagem




Estrutura do programa de intervencao

| Requisito para a participago :

I no programa .
Contrato de e et '
participacao i

Nivel Basico

)

Nivel avangado ]

PRE-TESTE - \

Semana 1 Semana 2
Modulo 0 ( Madulo 1 )
Apresentagéo Atividade coletiva
nivel 1

Atividade individual

Atividade coletiva

© Uma atividade coletivaem !
I cada médulo

Atividade opcional
individual nivel 3
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Estrutura do programa

Semana 3 Semana 4

Médulo 2 Madulo 3

Participagéo ativa do(s) moderador(es) em !
! todos os mddulos: suporte, motivagao e !
! feedback :

"~ Trés niveis de complexidade nos objetivos '

| inerentes as atividades

Uma atividade opcional em cada modulo !
: (escolha de 1 de 2 por ex.)

POS-TESTE | mmmmm) | FOLLOW-UP

Semana 5

Mddulo 4

Semana 7

Encerramento
Portefélio individual

Certificado de
Participacdo/’Badges”

Produtos esperados da !
participacdo no programa

Krathwohl (2002); Ryan & Deci (2017)



