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Objetivos gerais

- Desenvolver conhecimentos sobre os recursos da carreira de 
diplomados do ES com diferentes características individuais e 
socioculturais

- Contribuir para a compreensão das especificidades da Teoria de 
Construção de Carreira e do Modelo de Recursos de Carreira 

- Contribuir para a validação do Modelo de Recursos de Carreira 

- Desenvolver e avaliar um programa de intervenção de carreira a 
distancia, adaptado às características dos participantes

1 programa online na 

plataforma Moodle

16 publicações

4 mestrados

1 doutoramento
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INTERVENÇÃO DE CARREIRA

Modelo Empírico



Amostra total (válida)

N= 2353
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Estrutura do programa 

Semana 2 

 

Semana 3 

 

Semana 4 

 

Semana 5 

 

Semana 7 

 
Módulo 1 Módulo 2 Módulo 3 Módulo 4 Encerramento 

Atividade opcional 

individual nível 2 

Atividade coletiva 

nível 1 

Atividade opcional 

individual nível 2 

Atividade opcional 

individual nível 3 

Semana 1 

Módulo 0 

Apresentação  

Atividade individual 

Atividade coletiva 

Uma atividade coletiva em 

cada módulo 

Três níveis de complexidade nos objetivos 

inerentes às atividades 

Uma atividade opcional em cada módulo 

(escolha de 1 de 2 por ex.) 

Portefólio individual 

Certificado de 

Participação/”Badges” Produtos esperados da 

participação no programa 

Contrato de 

participação 

Requisito para a participação 

no programa 

Participação ativa do(s) moderador(es) em 

todos os módulos: suporte, motivação e 

feedback 

Nível avançado 

Nível Básico 

PRÉ-TESTE PÓS-TESTE FOLLOW-UP

Estrutura do programa de intervenção

Krathwohl (2002); Ryan & Deci (2017)


