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I. INTRODUCAO

A Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica é uma associagdo

civil, sem fins lucrativos, de direito privado, com Estatuto de Utilidade Publica.

Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n? 109-
E/2021, de 9.12,, recentemente aprovado, todas as pessoas coletivas com sede em Portugal
que empreguem 50 ou mais trabalhadores, como é o caso da Ciéncia Viva, devem adotar um
programa de cumprimento normativo, cuja implementacio é da responsabilidade da
Direcdo, que deve incluir, pelo menos, um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e
Infragcdes Conexas (PPR), um Cédigo de Conduta, um Programa de Formacdo e um Canal de
Dentncias Internas, este ultimo nos termos previstos no Regime Juridico de Protecao de
Denunciantes aprovado pela Lei n.2 93/2021, de 20.12., com o fim de prevenir, detetar e

sancionar atos de corrupgio e infracdes conexas.

As entidades sujeitas ao cumprimento deste diploma deverdo ainda designar um
Responsavel pelo cumprimento normativo, que garanta e controle a aplicacdo do programa
de cumprimento normativo e exerca as suas fun¢des de modo independente, permanente e
com autonomia decisoria, devendo ser assegurado, pela respetiva entidade, que dispde da
informacao interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua

funcao.

Para além disso, é ainda exigida a implementag¢do de procedimentos e mecanismos internos
de controlo que abranjam os principais riscos de corrupcao identificados no PPR e ainda
procedimentos de avaliacdo prévia dos riscos relativamente a terceiros que ajam em seu
nome, a fornecedores e a clientes, devendo estes procedimentos ser adaptados ao perfil de

risco da entidade em avaliacao.

Nado obstante a Ciéncia Viva dispor ja de mecanismos de controlo interno, que visam
salvaguardar e prevenir a ocorréncia dos mencionados riscos de corrupg¢io e conflitos de
interesses, importa adequar e aprovar os instrumentos e mecanismos de controlo, em
cumprimento do novo Regime Geral de Prevencao da Corrup¢do, aprovado pelo Decreto-
Lein2109-E/2021, de 9.12., (RGPC), que integram o Programa de Cumprimento Normativo,
entre os quais o PPR, no ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, aprovada

pela Resolucdo do Conselho de Ministros n 37/2021, de 6 de Abril de 2021.



Na elaboracido do presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas
foram observadas as Recomendacdes gerais emanadas pelo Conselho de Prevencdo de
Corrupg¢do, pretendendo-se que o Plano objeto de aprovacao (PPR) se assuma como meio
de consolidacdo dos instrumentos de controlo e gestdo da Ciéncia Viva, que, por si, ja
representam um conjunto de meios determinantes para assegurar os objetivos que a lei
prescreve nesta matéria, bem como, de cumprimento do regime legal previsto no artigo 62

do Regime Geral de Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC).

Cumpre referir que os objetivos do PPR, que abrange toda a organizacdo e atividade da
Ciéncia Viva, incluindo areas de administracdo, dire¢io, operacionais e de suporte, visam a
identificacdo, andlise e classificagdo dosriscos e situagdes que possam expor a Ciéncia Viva
a atos de corrupc¢io e infragcdes conexas, incluindo os associados ao exercicio de fungdes
pelos titulares dos 6rgdos da Direcdo. Considerando a realidade do sector e as areas
geograficas em que atua e a definicio de medidas preventivas e corretivas que permitam
evitar a ocorréncia de situacdes desviantes e reduzir o impacto dos riscos e situagdes
identificados, bem como, a identificacdo de responsaveis pela execuc¢do do Plano e de um
Responsavel Geral pela execucdo, controlo e revisio do PPR, que coincidird com o

Responsavel pelo cumprimento normativo.

Com a aprovagdo do presente Plano ficam criadas as condi¢des para observar os designios

da lei nesta matéria, cujo cumprimento constitui firme propdésito da Ciéncia Viva.

Lisboa, 30 de junho de 2022

A Presidente da Direcao

Digitally Signed By: MARIA ROSALIA VARGAS ESTEVES LOPES DA
A

Entitlement - PRESIDENTE

Certificado Digital Qualificad presentacao
et e

Documento assinado el mente.
Esta assinatura eletronica itui a assinatura autografa na UE. *

Rosalia Vargas



II. APRESENTACAO DA CIENCIA VIVA - AGENCIA NACIONAL PARA A CULTURA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A associagdo denominada Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e
Tecnolégica, é uma pessoa coletiva de direito privado, de tipo associativo, sem fins
lucrativos, tendo a sua sede no Pavilhdo do Conhecimento - Centro Ciéncia Viva, sito no

Largo José Mariano Gago, n? 1, freguesia do Parque das Nagdes, Concelho de Lisboa.

A Ciéncia Viva iniciou a sua atividade como Unidade do Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia, por Despacho I N2 6/MCT/96, de 01/07/96, competindo-lhe o apoio a a¢des
dirigidas para a promogao da cultura cientifica e tecnol6gica na sociedade portuguesa, com
especial énfase nas camadas mais jovens e na popula¢do escolar dos ensinos basico e

secundario.

Por escritura de 17 de julho de 1998, com publicacdo em DR III Série N® 256/98, de 5 de
novembro de 1998, a Ciéncia Viva assume a forma juridica de associa¢do de direito privado,
sem fins lucrativos, denominada Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e

Tecnologica.

Por despacho da Presidéncia do Conselho de Ministros, datado de 25/07/2005, publicado

no DR II Série, N2 161/2005, de 23/08/2005, é declarado o estatuto de utilidade publica,

tendo como associados as seguintes entidades:

e  ANI - Agéncia Nacional de Inovacao, S.A

e Centro de Neurociéncias e Biologia Celular da Universidade de
Coimbra (CNC)

e (Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra (CES)

e Fundacgdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT)

e Instituto de Telecomunicac¢ées (IT)

e Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (ICS)

e Instituto Biologia Molecular e Celular da Universidade do Porto (IBMC)

e Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do
Porto (IPATIMUP)

e Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica da Universidade Nova de
Lisboa (ITQB)

e Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia (INESC TEC)

e Laboratério de Instrumentacio e Fisica Experimental de Particulas (LIP)



III.

CIENTIFICA E TECNOLOGICA

ORGANIZACAO DA CIENCIA VIVA - AGENCIA NACIONAL PARA A CULTURA

A estrutura funcional da associacdo é apresentada no seguinte organigrama, em vigor na

presente data
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A Ciéncia Viva tem por fim a difusdo da cultura cientifica e tecnoldgica, apoiando ac¢des

dirigidas a promoc¢do da educacdo cientifica e tecnolégica em todas as dreas do saber na

sociedade portuguesa, promovendo o acesso generalizado a cultura cientifica para o

exercicio pleno da cidadania e facilitando a participagdo ativa nos processos de constru¢do

de conhecimento cientifico, com especial incidéncia nas camadas mais jovens e na

populacdo escolar.

No ambito dos fins referidos, a Ciéncia Viva tem como missdo a execucdo de politicas

publicas de difusdo do ensino ativo e experimental das ciéncias, nas suas diferentes areas e




metodologias, de promoc¢do da cultura cientifica e tecnolégica e de apoio aos museus e

centros de ciéncia, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio.

Conforme definido nos estatutos, para prossecucdo dos seus fins, compete a Ciéncia Viva,
entre outros:

a. Estimular arelagdo entre a ciéncia e a sociedade, valorizando o reconhecimento social
da ciéncia, a promoc¢do da educagdo e cultura cientifica, a comunicagdo sistematica do
conhecimento e dos resultados das atividades de I&D, o envolvimento da sociedade nos
processos de produc¢do do conhecimento cientifico e a apropriacdo social do conhecimento,
incluindo:

i.  Apoiar projetos de promoc¢do da educacdo cientifica em todas as areas do saber no
sistema educativo e das competéncias digitais nas escolas do ensino basico e
secundario;

ii. Estimular projetos que atraiam jovens para carreiras e projetos profissionais nas
areas da ciéncia, tecnologia e inovagao;

iii. Promover e apoiar projetos de produc¢do do conhecimento e da cultura cientifica que
mobilizem a sociedade, de forma inclusiva e participada, em todas as suas fases de
desenvolvimento, desde a definicdo das agendas de investigacdo a sua comunicacao
e difusdo, nomeadamente apoiando a comunidade cientifica na sua disseminacao e

no didlogo com a sociedade.

b. Atuar como promotora, facilitadora e gestora de projetos na area da promog¢do da
educacdo e cultura cientifica e tecnolégica e da aproximacido entre a sociedade e a

comunidade cientifica.

C. Promover e dinamizar as Redes de Centros Ciéncia Viva e de Quintas Ciéncia Viva,
enquanto locais de difusdo e promoc¢ao de ciéncia de ambito regional ou local, criados e

promovidos com o apoio da Ciéncia Viva.

d. Gerir o Pavilhdo do Conhecimento - Centro Ciéncia Viva enquanto espaco de acesso
ao conhecimento cientifico e de envolvimento de toda a sociedade em questdes cientificas
das mais variadas areas, constituindo o maior centro de ciéncia a nivel nacional e em ligacao

direta com as entidades congéneres internacionais.



e. Promover e dinamizar a Rede de Clubes Ciéncia Viva na Escola e a Rede de Escolas
Ciéncia Viva enquanto projetos de promoc¢do do ensino ativo e experimental das ciéncias e

de promog¢ao do sucesso escolar.

V. METODOLOGIA DO PLANO

Na elaboragdo do presente Plano foram analisados todos os instrumentos de controlo
interno e respetivos procedimentos. Na elaborac¢do do presente documento foi suscitada a
colaboracio dos Responsaveis de Departamento da Ciéncia Viva, que sdo responsaveis pelas
alteragdes a introduzir no funcionamento das suas estruturas, de modo a otimizar os

objetivos pretendidos.

A metodologia de resposta dos varios departamentos observou o sistema SWOT, ou seja,
promoveu-se aos varios niveis de intervencdo da organizacdo, a andlise das respetivas
fragilidades e forgas, para chegar as oportunidades e medidas de correcdo. Foram
observadas as Recomenda¢bes Gerais do Conselho de Prevencao da Corrupcao para a
elaboragdo de Planos de Prevencao de Riscos, nomeadamente, para identificagdo dos riscos
potenciais e o seu impacto, as medidas preventivas existentes e a implementar e os

mecanismos de controlo existentes.

VI. IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS

Nos termos do artigo 32 do RGPC, para efeitos deste regime e do presente Plano,
entende-se por corrup¢ao e infragdes conexas os crimes de corrup¢ao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negécio, concussao, abuso de
poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtenc¢io ou desvio
de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n? 48/95, de 15 de margo, na sua redac¢do atual, na Lei n234/87, de 16 de julho,
na redacao atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lein2 100/2003, de 15
de novembro, na Lei n® 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na lein? 20/2008,
de 21 de Abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n? 28/84, de 20 de janeiro, na sua

redacao atual.



Nos termos do n® 2 do artigo 62 do RGPC, deste Plano devem constar:

a) As areas de atividade da Ciéncia Viva com risco de pratica de atos de corrupgdo ou
infracdes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e impacto previsivel de cada situacdo, de forma a
permitir a graduac¢do dosriscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situacdes identificados;

d) Nas eventuais situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de preven¢ao mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucio;

e) Adesignacdo do Responsavel Geral pela execucao, controlo e execu¢do do PPR, que que

coincidira com o Responsavel pelo cumprimento normativo.

Apresentam-se de seguida as unidades organicas da Ciéncia Viva suscetiveis de riscos de
corrupgdo e infragdes conexas, o grau do risco (a - muito forte, b - forte, c - moderado, d -
fraco), as medidas preventivas existentes ou a adotar com vista a reducdo da probabilidade
de ocorréncia e do impacto dos riscos e situacdes identificados e os mecanismos de controlo

existentes.

Em anexo tabela com a identificagdo dos riscos e medidas preventivas e a implementar.



VII. EXECUCAO, CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

A responsabilidade pela execucdo das medidas preventivas e pela implementacao das
medidas a adotar para cumprimento do PPR, assim como o cumprimento dos
procedimentos de controlo interno estabelecidos que visam a prevencdo de situagdes de
corrupcdo e infracdes conexas, deverd ser assegurada, em primeira linha, pelos
responsaveis de cada uma das Unidades, sob coordenacdo e supervisdo do Responsavel
Geral pela execucgdo, controlo e revisdo do PPR, a quem devera ser reportada qualquer
ocorréncia nesse ambito, em especial, a identificagdo de qualquer situacao de risco elevado
ou maximo e com periodicidade intercalar ou anual - consoante se trate de situagdes
identificadas como de risco elevado ou maximo ou outras - e o grau de implementacao das
medidas preventivas e corretivas identificadas para a sua Unidade no PPR, bem como a

previsido da sua plena implementacgio.

E designado como Responsavel Geral pela execugdo, controlo e revisio do PPR, o
Coordenador da Unidade de Recursos Humanos, o qual serd, de igual modo, o Responsavel

pelo cumprimento normativo.

A execucdo do PPR estd sujeita a controlo, nostermos do n24 do artigo 62 do RGPC, arealizar
pelo Responsavel Geral pela sua execugdo e controlo, nos termos seguintes:

a) Elaborac¢ao, no més de outubro de cada ano, de Relatério de Avaliagdo Intercalar,
nas situacoes identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatério
de avaliacdo anual, contendo, nomeadamente a quantificacido do grau de implementagao das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacao.

Concretamente, sendo o presente Plano um instrumento de gestdo dindmico, este devera
ser avaliado anualmente, de acordo com as seguintes premissas:

a) O balanco das medidas propostas e das medidas implementadas;

b) Alterac¢des nos riscos identificados, quer por eliminacdo de riscos ou por identificacdo de
Nnovos riscos;

c) Alteracdo na frequéncia dos riscos;

d)Outras altera¢des da organizacdo.



Nos termos do n? 5 do artigo 62 do RGPC, o PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que
uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica da Ciéncia Viva justifique a revisao
dos elementos do PPR previstos nos n2s 1 e 2 da citada disposicao legal, de acordo com as

premissas supra indicadas.

No ambito da execucdo e implementacdo do PPR, a Ciéncia Viva assegurard formacio
interna sobre a politica e procedimentos de prevengio da corrupcio e infragdes conexas em
vigor constante do PPR, de contetdo e periodicidade a definir, a todos o pessoal trabalhador,

tendo em consideracao a diferente exposicdo dos mesmos ao risco.

A Ciéncia Viva promoverd ainda ag¢des de sensibilizacdo relativas ao PPR sobre os

procedimentos em vigor a observar e consequéncias para o seu incumprimento.

VIII.PUBLICIDADE DO PLANO

Nos termos do n? 6 do artigo 62 do RGPC, a Ciéncia Viva, assegura a publicidade do PPR e
dos relatérios de controlo previstos no n? 4 da referida disposicdo legal aos seus
trabalhadores, na pdagina da intranet e da sua pagina oficial na internet,

https:// www.cienciaviva.pt, no prazo de 10 dias desde a sua implementacido e respetivas

revisdes ou elaboracio.


http://www.cienciaviva.pt/

Anexo 1 - Tabela com a identificagdo dos riscos e medidas preventivas e a
implementar



Departamento Financeiro e Recursos Humanos

Principais fungoes

Riscos de corrupgdo ou infracdo
conexa

Grau do Risco

Medidas Preventivas

Pratica de atos de gestdo, pagamentos a

fornecedores, despesas nio documentadas,
omissodes na prestacdo de contas, controlo de fundo

Desvio de capitais, favorecimentos

Segregacdo de fungdes, certificagio legal de contas

de maneio, erro de processamento nas tarefas, pessoais, erro prepositado para d - fraco ; - .
e . . . . anual, implementacao do manual de controlo interno
classificacdo da despesa, calculo de valores, erro do |beneficio de terceiros
destinatario de transferéncias, processamento de
receitas de caixa
Segregacdo de fungdes - o valor a cobrar consta de
. . ) or¢camento e /ou contrato com o cliente, que é
Cobranca de receitas - clientes Desvio de valores d - fraco ¢ . / e 4
enviado para a contabilidade para cobranca; as
receitas sao conferidas com os extratos das contas
- - . .. Existéncia de aplicacdo informatica para registo dos
Organizacdo e atualizagdo do cadastro e inventario . . . o oo«
. Desvio de equipamento d - fraco bens inventariaveis com localizagdo do bem e
dos bens moveis . .
etiqueta de registo
Segregacdo de func¢des na gestdo de stocks, validacao
Loja - gestdo de stocks Furto de mercadoria d - fraco de compras, entrada de stock, vendas e pagamentos
segregadas. Validacdo anual pelo ROC.
Divisdo Artificial da Despesa; Divisdo Planeamento antecipado das compras e levantamento
L Artificiosa do Valor do Contrato; anual das necessidades de cada departamento, para
Planeamento das compras publicas; d - fraco

Fraude a Lei; Utilizagdo abusiva do
Ajuste Direto

assegurar o cumprimento do art.2 22.2do CCP e,
consequentemente, do Principio da Concorréncia;

Tramitacdo dos procedimentos legais de
contratacdo publica respeitantes as aquisicdes de
bens e servicos e empreitadas de obras publicas

Erro na escolha e tramitagio dos
procedimentos aplicaveis;

Regras na elaboragao dos convites;

c - moderado

Cumprimento e monitorizagdo das regras
estabelecidas no Cédigos dos Contratos Publicos
(CCP);

Utilizagdo de plataforma eletronica para langamento
de concursos publicos;

Arquivo partilhado de todos os procedimentos de
ajuste direto simplificado e ajuste direto;

Assegurar o cumprimento de todos os Principios da

Preenchimento e assinatura das Declaragoes de

R Conflitos de Interesses d - fraco Inexisténcia de Conflitos de Interesses, garantindo,
Contratacdo Publica; o A
desse modo, o Principio da Transpareéncia
Monitorizagao de todos os procedimentos e contratos
Cumprimento de Regras Internas em tramitacao e execucdo e por tramitar e executar;
uniformizadoras da Gestao de Prestacdo de Informacgdes ao Gestor de Contrato das
Execucdo dos Contratos Publicos/Administrativos Contratos d - fraco suas respons.a b111da~1des ,1ne'rentes a execugao d.o .
Contrato (Orientagdo Técnica do IMPIC) e remissao
Responsabilidades do Gestor do do Relatoério de Formagdo do Contrato e Contrato
Contrato celebrado para detecao de eventuais irregularidades
no decorrer da execugio do contrato
Publica¢ido de anuncios, defini¢do de emails de
rececao sempre com o responsavel de Departamento
e/ou coordenador e dois elementos dos RH a receber
Favorecimento/Discricionariedade candidaturas e a fazer a respetiva avaliacdo. Nas
Acgdes de recrutamento e sele¢io dos Recursos (elementos com relagbes de d- fraco entrevistas sempre interveniente o coordenador da
Humanos proximidade, rela¢des familiares ou UGRH e posterior elaboragido de Relatério com
de parentesco com os canidatos) avaliacdo de candidaturas elaborada por todos os
intervenientes e posterior envio de proposta de
admissdo a Diregdo que tera que aprovar/autorizar a
contratacdo
Arquivo de toda a informagdo cadastral pessoal em
Arquivo Informaces Pessoais Confidenciais Acesso indevido a informagdes d- fraco arquivo proéprio instalado no gabinete dos RH e

Confidenciais/Fuga de Informagio

fechado por chave que esta guardada em cofre
blindado e com c6digo s6 do conhecimento dos RH

Processamento Salarial

Favorecimento/Risco de pagamentos
salariais indevidos

c - moderado

Controlo de presengas com dupla via: analise de
presencas através de lista de presencgas elaboradas
pelos segurangas cruzada com informacgdes dos
superiores hierarquicos

Pagamento Salarial

Favorecimento

d - fraco

Apo6s processamento envio de listagens de
pagamentos para Contabilidade que analisa
discrepancias mensais

Formacdo Profissional

Favorecimento/Discricionariedade
no acesso a formacgao

¢ - moderado

Elaboragdo de Plano de Formacgdo (Medida Corretiva -
implementar urgentemente com a colaboragio do
Dep Educativo de preferéncia e analise de
necessidades de formagio com a participagdo de
todos os Responsaveis de Departamento
participantes)

Pagamento Prestacdo de Servico (Monitores)

Favorecimento/Risco de pagamentos
indevidos

d - fraco

Controlo de presengas com trés niveis: analise de
presencas através de lista de presencgas elaboradas
pelos segurancgas cruzada com informacgdes dos
prérios prestadores que assinam folha extra de
presencas e confirmacio/esclarecimento de
eventuais duvidas pelos dos superiores hierarquicos




Departamento Expositivo

Principais fungoes

Riscos de corrupgdo ou infracdo
conexa

Grau do Risco

Medidas Preventivas

Produzir candidaturas a fundos comunitarios nas

Segregacdo de fungdes, acompanhamento dos

. X A . Atitudes de favorecimento d - fraco . . .
areas de Educacao, Ciéncia e Socidade, C&T procedimentos e respectivos esclarecimentos
Cumprimento de regras Internas N . ~
. s , ) . . . Monitorizag¢ao de todos os procedimentos; prestacao
Executar projectos comunitarios, a nivel financeiro |uniformizadas com Departamento . z
d - fraco de inform¢des regulares dao Departamento

e também de contetdos pedagdgicos e cientificos

Financeiro; Favorecimentos pessoais,
beneficio de entidades terceiras

Financeiro e Direc¢ao

Departamento de Programacdo, Marketing e Eventos

Principais fungdes

Riscos de corrupgio ou infragdo

Grau do Risco

Medidas Preventivas

conexa
Elaboragdo de Propostas de Or¢amento para . E seguida estritamente a tabela de valores aprovada
) Favorecimento d - fraco L
apresentar aos clientes pela Direcdo
Selecdo com base nos objetivos definidos para a acao
Aquisicdo de bens e servigos Favorecimento d - fraco e processo de adjudicacio realizado por

Departamento Financeiro

Gestdo de stock de equipamento

Desvio de equipamento.

¢ - moderado

Existéncia de aplicacdo informatica para registo dos
bens inventariaveis com localizagdo do bem e
etiqueta de registo

Departamento de Sistemas de Informacgao

Principais fungdes

Riscos de corrupgio ou infragdo
conexa

Grau do Risco

Medidas Preventivas

Aquisicao de equipamento

Favorecimento de fornecedores

d - fraco

Solicita-se sempre 3 orgamentos, mesmo para
pequenas despesas. Segregacao de fung¢des entre
quem solicita os orgcamentos e escolhe os
fornecedores e quem analisa as propostas.

Gestdo de inventario

Furto de equipamento

¢ - moderado

Sao efectuadas Contagens de inventario. Cada pessoa
que levanta equipamento tem que assinar um
documento de levantamento e outro de devolucao.
Chave do armario com o equipamento mais sensivel
entregue a equipa de seguranca

Arquivos de informagdes confidenciais

Acesso indevido a informagdes
sensiveis

¢ - moderado

Apenas a equipa de sistemas tem acesso aos discos
fisicos dos servidores. Cada um tem a sua password,
ficando registado o acesso.

Departamento Educativo

Principais fungdes

Riscos de corrupgio ou infragdo
conexa

Grau do Risco

Medidas Preventivas

Produzir candidaturas a fundos comunitarios nas

Segregacdo de fun¢des, acompanhamento dos

) X Al . Favorecimento/Discricionariedade |d - fraco . . .
areas de Educacio, Ciéncia e Socidade, C&T / procedimentos e respetivos esclarecimentos
Cumprimento de regras Internas N . =
. g , ' . . . Monitorizacdo de todos os procedimentos; prestagio
Executar projetos comunitarios, a nivel financeiro e |uniformizadas com o Departamento . -
d - fraco de informacgdes regulares ao Departamento

também de contetidos pedagdgicos e cientificos

Financeiro; Favorecimentos pessoais,
beneficio de entidades terceiras

Financeiro e Direc¢ao

Departamento Comunicagdo e Relagdes Publicas

Principais fung¢des

Riscos de corrupgio ou infragdo conex;

Grau do Risco

Medidas Preventivas

Monitorizagao do cumprimento das regras de
adjudicacgdo de servigos a fornecedores externos, que

Producdo de materiais de comunicagdo Favorecimento de fornecedores d - fraco . . - . n
obrigam a auscultacao e pedido de or¢amento a trés
empresas diferentes

. r - ~ Implementagdo de uma politica de ndo aceitacdo de

Assessoria mediatica Aceitacdo de doagdes e ofertas d - fraco ~

doacgdes e ofertas
. - Implementacgdo de agdes regulares de verificagdo do
~ o ) S Gestao deficiente/danosa dos p ) ¢ . & e« ¢

Gestdo e organizacdo do Arquivo Ciéncia Viva d - fraco cumprimento das regras de utilizagio e

documentos

manuseamento dos documentos

Registo fotografico e de video

Desvio de equipamento digital

c - moderado

Monitorizac¢ao do preenchimento (obrigatério) do
documento com indica¢do do nome do colaborador (e
data e hora) que solicita o equipamento

Grau do Risco
a - muito forte
b - forte

¢ - moderado
d - fraco
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