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1. INTRODUCAO

A associacdo Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnolégica,
doravante designada Ciéncia Viva, é uma pessoa coletiva de direito privado, de tipo
associativo, sem fins lucrativos, tendo a sua sede no Pavilhio do Conhecimento - Centro

Ciéncia Viva, em Lisboa.

Como associacdo civil de direito privado, a Ciéncia Viva rege-se pelo regime das pessoas
coletivas de tipo associativo, previsto no Cédigo Civil, pelos seus Estatutos e atento o seu
Estatuto de Utilidade Publica, pela Lei Quadro do Estatuto de Utilidade Publica, aprovado pela
Lei n? 36/2021, de 14 de junho, objeto de regulamentacéo pela Portaria n? 138-A/2021, de
30 de junho.

Nos termos do Regime Geral de Prevencao da Corrupc¢ao, aprovado pelo Decreto-Lei n? 109-
E/2021,de 9.12., todas as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores, como é o caso da Ciéncia Viva, devem adotar um programa de cumprimento
normativo, cuja implementacdo é da responsabilidade da Direcdo, que deve incluir, pelo
menos, um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPR), um Cédigo
de Conduta, um Programa de Formacdo e um Canal de Dentincias Internas, este ultimo nos
termos previstos no Regime Juridico de Protecdo de Denunciantes aprovado pela Lei n.2
93/2021, de 20.12., com o fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcio e infracoes

conexas.

Ndo obstante a Ciéncia Viva dispor ja de mecanismos de controlo interno que visam
salvaguardar e prevenir a ocorréncia dos mencionados riscos de corrupgdo e conflitos de
interesses, importa adequar e aprovar os instrumentos e mecanismos de controlo interno, em
cumprimento do novo Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n2109-E/2021,de 9.12., (RGPC), que integram o Programa de Cumprimento Normativo, entre

os quais o Codigo de Conduta.

0 Codigo de Conduta constitui o sistema ordenado de principios éticos e regras de conduta
que dirigentes e pessoal trabalhador da Ciéncia Viva deve observar no desempenho da sua
atividade profissional, tendo em vista a prossecucdo dos fins e missdo da instituicao, tendo

sempre presente que a Ciéncia Viva desenvolve uma atividade de utilidade publica.



A atuacao em conformidade com os principios constitucionais, com a lei e o direito e com as
melhores praticas, bem como o respeito pelos valores éticos da transparéncia e integridade, é
determinante para a prestacdo da Ciéncia Viva na area da difusdo da cultura cientifica e

tecnolégica.

O presente Codigo de Conduta vem estabelecer os valores e principios éticos estruturantes
que devem nortear a pratica profissional de todos os que trabalham na Ciéncia Viva, no seu
relacionamento entre si e na relacdo com terceiros, tendo, designadamente, em consideracio

as normas penais referentes a corrupgao e infracdes conexas.

0 Codigo de Conduta ndo se substitui a outros principios e normas em vigor e, mais do que um
conjunto de regras, pretende ser o compromisso de cada um, e de todos noés, na defesa de tais

principios.

Neste documento encontra-se igualmente espelhado o compromisso da Ciéncia Viva na
promocg¢ao do bem-estar do pessoal colaborador, na protecdo do meio ambiente, no respeito
pelo direito a privacidade e na protecdo dos dados pessoais e com os objetivos de

desenvolvimento sustentavel.

A consolidacdo no presente Cédigo de Conduta dos valores e principios éticos da instituicao
refor¢a o compromisso da Ciéncia Viva com a missdo que lhe esta confiada, tendo em vista a

melhoria continua dos servigos prestados a comunidade.

Assim, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 52 e do artigo 72 do RGPC (Regime
Geral de Prevencdo da Corrupcdo), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de

dezembro, a Direcdo aprova o presente Codigo de Conduta.

2. FINS, MISSAO E VALORES DA CIENCIA VIVA

A Ciéncia Viva tem por fim a difusdo da cultura cientifica e tecnoldgica, apoiando acdes
dirigidas a promoc¢do da educacgdo cientifica e tecnologica em todas as areas do saber na
sociedade portuguesa, promovendo o acesso generalizado a cultura cientifica para o exercicio
pleno da cidadania e facilitando a participagdo ativa nos processos de construcdo de
conhecimento cientifico, com especial incidéncia nas camadas mais jovens e na populagio

escolar.



No ambito da prossecuc¢do dos seus fins, a Ciéncia Viva tem como missdo a execu¢do de

politicas publicas de difusdo do ensino ativo e experimental das ciéncias, nas suas diferentes

areas e metodologias, de promocdo da cultura cientifica e tecnoldgica e de apoio aos museus

e centros de ciéncia, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio.

Para prossecugdo dos seus fins, compete a Ciéncia Viva, entre outros:

a)

b)

d)

Estimular a relacdo entre a ciéncia e a sociedade, valorizando o reconhecimento social
da ciéncia, a promog¢ao da educacio e cultura cientifica, a comunicagao sistematica do
conhecimento e dos resultados das atividades de 1&D, o envolvimento da sociedade
nos processos de producio do conhecimento cientifico e a apropriacdo social do
conhecimento, incluindo:
i.  Apoiar projetos de promo¢ido da educagdo cientifica em todas as areas do
saber no sistema educativo e das competéncias digitais nas escolas do ensino
béasico e secundario;
ii. Estimular projetos que atraiam jovens para carreiras e projetos profissionais
nas areas da ciéncia, tecnologia e inovacgao;
iii. Promover e apoiar projetos de producdo do conhecimento e da cultura
cientifica que mobilizem a sociedade, de forma inclusiva e participada, em todas as
suas fases de desenvolvimento, desde a definicdo das agendas de investigacdo a sua
comunicacdo e difusdo, nomeadamente apoiando a comunidade cientifica na sua
disseminacao e no didlogo com a sociedade.
Atuar como entidade promotora, facilitadora e gestora de projetos na area da
promoc¢do da educagdo e cultura cientifica e tecnoldgica e da aproximacdo entre a
sociedade e a comunidade cientifica;
Promover e dinamizar as Redes de Centros Ciéncia Viva e de Quintas Ciéncia Viva,
enquanto locais de difusdo e promocao de ciéncia de ambito regional ou local, criados
e promovidos com o apoio da Ciéncia Viva;
Gerir o Pavilhdo do Conhecimento - Centro Ciéncia Viva enquanto espacgo de acesso ao
conhecimento cientifico e de envolvimento de toda a sociedade em questdes
cientificas das mais variadas areas, constituindo o maior centro de ciéncia a nivel
nacional e em ligacdo direta com as entidades congéneres internacionais.
Promover e dinamizar a Rede de Clubes Ciéncia Viva na Escola e a Rede de Escolas
Ciéncia Viva enquanto projetos de promoc¢do do ensino ativo e experimental das

ciéncias e de promocao do sucesso escolar.



Constituem valores da Ciéncia Viva na prossecugdo da sua missdo, a promog¢ao da inclusao,

curiosidade, experimentacdo, pensamento critico, criatividade, cooperagio e partilha.

A sustentabilidade encontra-se refletida no Plano Estratégico da Ciéncia Viva, assentando no

compromisso com o Ambiente e com as Pessoas.

No ambito do Compromisso com o Ambiente, procura-se minimizar a pegada ecoldgica do

Pavilhdo do Conhecimento, dando continuidade a uma politica de gestdo ambiental assente na

gestao eficiente da dgua, energia, papel, emissdes de CO2 e residuos e implementacdo de um

Guia para a promocio de eventos sustentaveis.

No ambito do Compromisso com as Pessoas, visa-se:

Proporcionar o bem-estar do pessoal colaborador, através do reforco de uma politica de
gestdo de recursos humanos, com especial enfoque na melhoria continua e no
desenvolvimento pessoal;

Apoiar as oportunidades criadas pela ciéncia e pela tecnologia para o desenvolvimento
sustentavel e para a melhoria das condi¢oes de vida de todos os cidadaos;

Promover o debate de temas cientificos de atualidade e com relevancia social,
nomeadamente sobre os grandes desafios globais e as formas de atingir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Prosseguir uma politica de responsabilidade social, através do envolvimento de todas as
partes interessadas, da criacdo de programas de solidariedade social e de um concurso de
ideias socialmente responsaveis;

Procurar novas formas de aumentar o impacto positivo do Pavilhdo do Conhecimento na

comunidade envolvente.



Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica

CODIGO DE CONDUTA

Artigo 12
(Objeto)
O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de valores, principios e regras

de atuacdo em matéria de ética profissional, que devem ser observados no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelo pessoal trabalhador e dirigentes da
Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnolégica, doravante
designada Ciéncia Viva, nas relagdes profissionais entre si e com terceiros, tendo em
vista, designadamente, a prevencdo e detecdo dos riscos de corrupgao e infragdes
conexas, nos termos do disposto no n? 1 do artigo 52 e artigo 72 do RGPG (Regime

Geral de Prevencao de Corrup¢io), aprovado pelo Decreto-Lein2 109-E/2021,de 9.12.

Para efeitos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgio e consequentemente do
presente Codigo, entende-se por corrup¢do e infragdes conexas, “os crimes de
corrupc¢do, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econdémica em negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricacio, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito,
previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de
mar¢o, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no
Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21
de abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua
redagdo atual.”, conforme previsto no Artigo 3.2 do Regime Geral da Prevencdo da

Corrupcao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.”

Nenhuma norma do presente Cddigo substitui ou prejudica a aplicacdo das
disposicdes legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e
responsabilidades relativas aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da

Ciéncia Viva, incluindo os resultantes das normas e regulamentos internos da mesma.



4. As disposicdes do presente Cédigo sdo complementadas pelas demais normas e
regulamentos internos da Ciéncia Viva, nomeadamente as previstas no Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupgiao e Infracdes Conexas, Manual de Procedimentos de
Contratagdo Publica, Cédigo de boa conduta para a prevencio e combate ao assédio
no trabalho, Plano para a Igualdade de Género, de acordo com os principios da
declaracido da privacidade e tratamento de dados pessoais e do RGPD, Politica de
participacdo de irregularidades por meio de canal de denuncia interno, Plano de

Seguranca Interna, e outras que venham a ser aprovadas pela Diregao.

Artigo 22
(Ambito de aplicacio)
0 presente Codigo aplica-se a todo o pessoal trabalhador e dirigentes que exercam fung¢des na
Ciéncia Viva, independentemente da modalidade de vinculo de emprego, bem como a
prestadores de servicos, quer em regime de voluntariado ou de estagio que realizem a sua
atividade nas instalagdes da Ciéncia Viva, em tudo o que nio seja incompativel com a natureza

darelacdo juridica que mantenham com a mesma.

Artigo 32
(Principios e deveres gerais)
1. Todos o pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva devem atuar em
conformidade com os principios constitucionais, com a lei e o direito e com as
melhores praticas, bem como promover o respeito pelos principios e valores previstos

no presente Codigo.

2. Todos o pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva no exercicio das suas fungoes

devem orientar a sua conduta, nomeadamente, de acordo com seguintes principios e

valores:

i) Boa administracdo, segundo critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade;

ii) Prossecucdo do interesse publico, sempre que no exercicio de funcgdes

materialmente administrativas ou relativas ao exercicio de poderes publicos ou, fora
desse ambito, mediante prossecucdo dos fins, missio e interesses da instituicdo;

iii) Integridade e honestidade;



iv) Lealdade, abstendo-se de comportamentos que prejudiquem a sua reputagio
individual ou da instituicdo, pautando a sua atividade pela subordinacdo aos fins,
objetivos e valores da instituicio;

V) Isencdo e imparcialidade, repudiando acdes que possam comprometer o
exercicio integro e objetivo das suas funcoes e abstendo-se de praticar atos suscetiveis
de configurar conflito de interesses e declarando o seu impedimento ou
incompatibilidade, nos termos da lei e do presente Codigo;

vi) Igualdade e ndo discriminacdo, abstendo-se de comportamentos
discriminatérios, incompativeis com a dignidade da pessoa humana, seja de que
natureza for, no plano interno ou externo, designadamente em funcdo da raga, género,
orientacdo sexual, religido, condicdo econdémica ou social, conviccio politica ou
ideoldgica;

vii) Transparéncia;

viii)  Urbanidade e Colaboracio;

ix) Competéncia e responsabilidade;
X) Respeito interinstitucional;
xi) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais

tomem conhecimento no exercicio das suas funcoes.
xii) Protecdo de Dados Pessoais a que tenha acesso no exercicio das suas fungoes;

xiii)  Responsabilidade Ambiental e Social;

Artigo 42
(Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal)
0 pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva devem fomentar um bom ambiente
de trabalho, cumprir as regras de seguranca e de utilizacdo das instalacdes e
equipamentos de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando
uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade,
integridade e honestidade, competéncia e responsabilidade e cumprimento dos

principios e valores da instituicdo.

0 corpo dirigente da Ciéncia Viva deve ser um exemplo no comportamento que adota
na sua atuacdo, cabendo-lhes liderar, motivar e empenhar o pessoal trabalhador para

o esforco conjunto de melhoria continua do desempenho e imagem da instituicao.



Artigo 52
(Utilizacdo responsavel dos recursos)
0 pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva, na medida das suas responsabilidades,
devem assegurar a protecdo, conservacdo e racionalizacdo dos recursos materiais,
tecnolégicos e financeiros, bem como a sua utilizacdo de forma eficiente, responsavel e
sustentavel, com vista a prossecucdo dos objetivos definidos pela instituicdo, ndo os

utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 62
(Relagoes externas)

1. No relacionamento com terceiros, designadamente com entidades publicas e privadas,
fornecedores, clientes e ptblico em geral, os trabalhadores e dirigentes da Ciéncia Viva
devem tratar com profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam confiados,
adotando uma conduta de integridade e honestidade, respeito, cordialidade e

cooperacdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade.

2. Os contactos, formais ou informais do pessoal trabalhador ou dirigentes com terceiros
devem refletir a posicdo institucional da Ciéncia Viva, se esta estiver definida. Na falta
de definicao prévia, sempre que se pronunciarem a titulo pessoal, devem salvaguardar

essa circunstancia, a fim de preservar a imagem da Ciéncia Viva.

Artigo 72
(Conflitos de interesses)
1. Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do
membro do 6rgdo da Direcdo, dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 692 e

732 do CPA.

2. 0Os membros dos 6rgios de Direcédo, dirigentes e pessoal trabalhador da Ciéncia Viva
que se encontrem, ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se, numa situagdo
de conflito de interesses comunicam a situacdo ao d6rgido colegial da Direcdo, ao
superior hierarquico, ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo cumprimento

normativo, que toma as medidas necessdarias para evitar, sanar ou cessar o conflito.
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Sempre que se verifique qualquer conflito de interesses, as pessoas referidas nos
ndmeros anteriores devem arguir esse impedimento ou pedir escusa de participacdo
no procedimento, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 70.2 e seguintes
do CPA, considerando-se como falta disciplinar grave a violagdo destes deveres, nos

termos do n.2 2 artigo 76.2 do CPA.

Nos termos do disposto no artigo 192 do RGPC, com remissao para o artigo 132 do
RGPC, aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos atos praticados ou contratos
celebrados pela Ciéncia Viva, no exercicio, a qualquer titulo, de poderes publicos ou de
fungdes materialmente administrativas, designadamente os que integrem a execuc¢ao
de politicas publicas de difusdo do ensino ativo e experimental das ciéncias, nas suas
diferentes areas e metodologias, de promogao da cultura cientifica e tecnolégica e de
apoio aos museus e centros de ciéncia, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2
63/2019, de 16 de maio, obriga a que sempre que os membros da Direcao, dirigentes
e pessoal trabalhador intervenham em procedimentos respeitantes as matérias de
contratacdo publica, concessio de subsidios, subvencdes ou beneficios ou
procedimentos sancionatoérios, subscrevam uma declaracdo de inexisténcia de
conflitos de interesses, de acordo com o Modelo que integra o Anexo I, o qual devera
ser substituido, logo que aprovado, pelo Modelo a aprovar por Portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Administracdo Publica que

regulamente o artigo 132 do RGPC.

Nos termos e para efeitos de cumprimento do disposto no artigo 182 do RGPC, na
contratacio de eventuais terceiros que atuem em nome ou representacdo da Ciéncia
Viva e com clientes devera ser efetuada uma avaliacdo prévia dos mesmos, de modo a
prevenir os riscos de corrupc¢do e infragcdes conexas, procedendo-se a identificacio
dos beneficiarios efetivos, designadamente mediante solicitacdo do RCBE (Registo
Central do Beneficiario Efetivo) das pessoas coletivas, na fase de formagao do contrato
e procedendo-se a uma avaliacao dos riscos em termos de imagem e reputacao para a
Ciéncia Viva, bem como, das relacdes comerciais com terceiros, a fim de identificar e

prevenir a verificacdo de conflitos de interesses.
No ambito da Contratacio Publica, devera ainda ser observado em matéria de

prevencdo de conflitos de interesses, o procedimento previsto no Manual de

Procedimentos da Contratacdo Publica.
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Artigo 82
(Acumulacao de fungdes e nao concorréncia)
A possibilidade de acumulacdo com outras funcdes ou atividades, publicas ou
privadas, por parte do pessoal trabalhador e dirigentes, é excecional e esta
dependente da verificacdo dos requisitos legais aplicaveis, devendo ser previamente

autorizada pela Direcao.

0 pessoal trabalhador e dirigentes estdo adstritos ao dever de ndo concorréncia para
com a instituicao, ndo podendo, nomeadamente, negociar por conta prépria ou alheia
em concorréncia com a Ciéncia Viva, nem divulgar a terceiros, incluindo a outro
pessoal trabalhador ou colaborador informagdes referentes a organizacao desta a que
tenha acesso no exercicio das suas funcdes, as quais ficam sujeitos ao dever de

confidencialidade e sigilo.

Artigo 92
(Ofertas, gratificacoes, beneficios e vantagens)
O pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva ndo podem oferecer, solicitar,
receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer tipos de beneficios, vantagens,
gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas, que possam condicionar a

imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcoes.

Para efeitos do disposto no n2 anterior, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des, quando haja aceitacdo de
bens ou vantagens de valor estimado igual ou superior a €.150 no decurso de um ano

civil, as quais deverao ser recusadas.

As ofertas de bens que ndo possam ser recusadas, designadamente em virtude de a
sua aceitacdo poder ser entendida como uma quebra de respeito interinstitucional,
deverdo ser aceites em nome da Ciéncia Viva e objeto de comunicagio e registo, nos

termos do artigo seguinte.
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4. Quando alguém da area de pessoal trabalhador ou dirigente da Ciéncia Viva seja
incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional da Ciéncia Viva, deve

evidenciar e salientar claramente a natureza institucional da mesma.

Artigo 102
(Dever de comunicacao e de registo)
1. As ofertas de valor igual ou superior a €.150 referidas no n? 3 do artigo anterior, devem
ser comunicadas a Unidade de Recursos Humanos, em prazo inferior a 5 dias uteis, que

delas mantém um registo, incluindo a identificagdo do doador.

2. As ofertas a que se refere o n? anterior, devem ser entregues a Ciéncia Viva e incluidas no
registo de acesso para posteriormente, sempre que adequado, serem entregues a

institui¢cdes que prossigam fins de caracter social.

Artigo 11¢
(Protecdo de dados pessoais)
0 pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva que tomem conhecimento ou acedam a
dados pessoais relativos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as normas definidas
pelo RGPD e as disposicdes legais relativas a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar

sendo para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham.

Artigo 122
(Sigilo e confidencialidade)
1. 0 pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva estdo sujeitos a um dever de
confidencialidade e de sigilo no exercicio das suas fun¢des, nos termos
contratualmente previstos e nos termos legais, sem prejuizo das situacdes em que

existe dever de divulgacao.

2. 0 dever de confidencialidade mantém-se apds o termo de exercicio de fun¢des dos
trabalhadores da Ciéncia Viva, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informacdes a
que tenham tido acesso, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio ou de

terceiros.
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Salvo mediante autorizagdo expressa do 6rgdo de Direcdo, o pessoal trabalhador e em
regime de colaboragdo da Ciéncia Viva ndo podem, por qualquer forma, divulgar
qualquer informacao interna da instituicao ou de qualquer outra entidade associada,
nao podendo em caso algum divulgar informacdo que seja suscetivel de originar
comprometimento ou prejuizo, mesmo que potencial, dos interesses da Ciéncia Viva

ou de qualquer outra entidade associada.

0 pessoal trabalhador e em regime de colaboragdo da Ciéncia Viva sé podem prestar
declaragdes publicas que possam envolver a Ciéncia Viva ou qualquer outra entidade
associada, desde que tenham obtido prévia autorizacdo ou instrucdo do d6rgio da

Direcao.

As declaracées aos meios de comunicacgido social s6 podem ser efetuadas através dos
canais definidos internamente, sendo vedado a todos, fora desse quadro, a prestagdo
de qualquer informacgéo e a confirmacdo ou negacido de qualquer noticia respeitante a

Ciéncia Viva ou de qualquer outra entidade associada.

Artigo 132
(Detec¢ao e comunicacao
de situagodes irregulares ou de nao conformidade)
0 pessoal trabalhador e Dirigentes da Ciéncia Viva, no exercicio da sua atividade
profissional, adotam uma conduta em conformidade com o presente Cddigo e demais
regulamentos internos da Ciéncia Viva, de acordo com critérios de razoabilidade e
prudéncia, devendo comunicar a sua superior hierarquia ou, na sua auséncia, a pessoa
Responsavel pelo cumprimento normativo, sempre que tomem conhecimento ou
tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de situacdes irregulares ou de nio

conformidade, relacionadas com atividades de corrupc¢ao ou infra¢des conexas.
A denuncia de irregularidades podera ainda ser efetuada por meio do Canal de

Dentncia Interno disponivel na intranet da Ciéncia Viva, nos termos da Politica de

Participacdo de Irregularidades por meio de canal de dentncia interno em vigor.
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Artigo 14°
(Sancobes disciplinares e penais)
O incumprimento dos deveres de Conduta previstos no presente Cédigo pode originar
responsabilidade disciplinar, sujeitando os trabalhadores a instauracdao de
procedimento disciplinar, precedido ou ndo de procedimento de inquérito prévio, nos
termos previstos no Codigo do Trabalho, podendo dar lugar a aplicacdo das seguintes
sancoes disciplinares: Repreensao, repreensao registada, sancao pecunidria, perda de
dias de férias, suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade e

despedimento sem indemnizac¢ido ou compensacao.

A pratica de atos suscetiveis de configurar crimes de corrupcao e infracdes conexas
entendendo-se como tais, nos termos do RGPC, os crimes de corrupgao, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdémica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricacio, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obteng¢do ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo
Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marc¢o, na sua redagao
atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redag¢do atual, no Codigo de Justica
Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2
50/2007, de 31 de agosto, na sua redacao atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na
sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual,
pode originar responsabilidade criminal, sujeitando o seu autor ou a sua autora a pena

de prisdo e/ou pena de multa.

Artigo 152
(Revisao e acompanhamento do Cddigo de Conduta)
0 presente Cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas
atribui¢cdes ou na estrutura orgénica ou da associacdo que justifique a revisido do seu

conteudo, em funcdo da prevencao dos riscos de corrupgio e infragcdes conexas.

Por cada infracdo ao presente Codigo de Conduta é elaborado, pela pessoa
Responséavel de Cumprimento Normativo da Ciéncia Viva, um Relatdrio do qual consta
a identificacdo das regras violadas, da sancao aplicada, bem como, das medidas
adotadas ou a adotar, designadamente no ambito do sistema de controlo interno da

instituicao.
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Artigo 162
(Entrada em vigor e publicidade)
0 presente Codigo de Conduta foi aprovado mediante deliberacdo da Direcdo de 8 de

junho de 2022 e entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.

O presente Codigo serd objeto de publicidade junto de todo o Pessoal trabalhador e
Dirigentes da Ciéncia Viva, através da Intranet e na pagina oficial da Ciéncia Viva na
internet disponivel em https://www.cienciaviva.pt/ no prazo de 10 dias a contar da

sua aprovacao ou revisao.
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ANEXOI

Minuta de declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses

(nome, nimero de documento de identificacdo e domicilio profissional), na qualidade de
(dirigente, trabalhador ou trabalhadora, ou prestador ou prestadora de servigo) atuando em
nome da Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica), participando
no procedimento n.2 ( Identificar Procedimento)... relativo a ... (objecto do procedimento),
declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses

relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento tiver conhecimento da participacdo nele de
operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso
dara imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de
impedimento ou escusa de participa¢do no procedimento, nos termos do disposto nos artigos

69.2.a 76.2 do Codigo do Procedimento Administrativo

(local), ... (data), ... (assinatura)
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