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1. INTRODUCAO

A assoclagdo Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica,
doravante designada Ciéncia Viva, é uma pessoa coletiva de direito privado, de tipo
associativo, sem fins lucrativos, tendo a sua sede no Pavilhdo do Conhecimento - Centro

Ciéncia Viva, em Lisboa.

Como associacdo civil de direito privado, a Ciéncla Viva rege-se pelo regime das pessoas
coletivas de tipo associativo, previsto no Cédigo Civil, pelos seus Esfatutos e atento 0 seu
Estatuto de Utilidade Pablica, pela Lei Quadro do Estatuto de Utilidade Piblica, aprovado pela
Lei n? 36/2021, de 14 de junho, objeto de regulamentagfo pela Portaria n® 138-A/2021, de
30 de junho.

Nos termos do Regime Geral de Prevengio da Corrupcio, aprovado pelo Decreto-Lei n? 109-
E/2021, de 9.12., todas as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores, como é o caso da Ciéncia Viva, deverm adotar um programa de cumprimento
normativo, cuja implementag¢iio é da responsabilidade da Direcdo, que deve incluir, pelo
menos, um Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragies Conexas (PPR), um Codigo
de Conduta, um Programa de Formagio e um Canal de Denfncias Internas, este dltimo nos
termos previstos no Regime Juridico de Protegio de Denunciantes aprovado pela Lei n.2
93/2021, de 20.12., com o fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupg¢io e infragtes

conexas.

Ndo obstante a Ciéncia Viva dispor ja de mecanismos de controlo interno que visam
salvaguardar e prevenir a ocorréncia dos mencionados riscos de corrupgio e contlitos de
interesses, importa adequar e aprovar os instrumentos e mecanismos de controlo interno, em
cumprimento do novo Regime Geral de Prevengio da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n?109-E/2021, de 9.12., (RGPC), que integram o Programa de Cumprimento Normativo, entre

os quais o Cédigo de Conduta.

0 Céddigo de Conduta constitui o sistema ordenado de principios éticos e regras de conduta
que dirigentes e pessoal trabalhador da Ciéncia Viva deve observar no desempenho da sua
atividade profissional, tendo em vista a prossecucdo dos fins e missdo da institui¢io, tendo

sempre presente que a Ciéncia Viva desenvolve uma atividade de utilidade piiblica.



A atuagdo em conformidade com os principios constitucionais, com a lei € o direito e com as
melhores praticas, bem como o respeito pelos valores éticos da transparéncia e integridade, &
determinante para a prestagiio da Ciéncia Viva na 4rea da difusdo da cultura cientifica e

tecnolégica.

0 presente Codigo de Conduta vem estabelecer os valores e principios éticos estruturantes
gue devem nortear a pratica profissional de todos os que trabalham na Ciéncia Viva, no seu
relacionamento entre si e na relagfio com terceiros, tendo, designadamente, em consideragio

as normas penais referentes a corrupgdo e infracdes conexas.

0 Cédigo de Conduta néo se substitui a outros principios e normas em vigor €, mais do que um
conjunto de regras, pretende ser o compromisso de cada um, e de todos nés, na defesa de tais

principios.

Neste documento encontra-se igualmente espelhado o compromisso da Ciéncia Viva na
promogio do bem-estar do pessoal colaboradoer, na protegdo do meic ambiente, no respeito
pelo direito & privacidade e na prote¢io dos dados pesscais e com o0s objetivos de

desenvolvimento sustentavel.

A consolidacio no presente Codigo de Conduta dos valores e principios éticos da instituicio
reforga o compromisso da Ciéncia Viva com a missdo que the estd confiada, tendo em vistaa

melhoria continua dos servicos prestados a comunidade.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5% e do artigo 72 do RGPC {Regime Geral de
Prevengiio da Corrupgio), aprovado pele Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, a

Diregdo aprovou em Junho de 2022 o presente Cddigo de Conduta.

Disp&e o nf_4 do artigo 7% do RGPC (Regime Geral de Prevengio da Corrupgiio), aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 109-E/2021 de 9 de dezembro, que o Cadigo de Conduta é revisto a cada 3
anos ou sempre que se verifiquem alteracies da estrutura orgdnica ou nas atribuigbes da

entidade que justifique a sua alteragio.

Nio se tendo verificado alteragies nas atribuigtes ou estrutura organica da Ciéncia Viva que
tenham justificado a revisdo do presente Cédigo, em cumprimento da supra citada disposigio

legal, a Diregio procede A aprovagio da presente revisio trienal do Cédigo de Conduta



(Revisido 1 - fevereiro de 2026) na qual apenas se procede & atualizacio dos artigos _72.n% 4
elle

2, FINS, MISSAQ E VALORES DA CIENCIA VIVA

A Ciéncia Viva tem por fim a difusfo da cultura cientifica e tecnoldgica, apoiando agies
dirigidas & promogio da educagfio cientifica e tecnolégica em todas as dreas do saber na
sociedade portuguesa, promovendo o acesso generalizado a cultura cientifica para o exercicio
pleno da cidadania e facilitando a participagio ativa nos processos de construgio de
conhecimento cientifico, com especial incidéncia nas camadas mais jovens e na populagio

escolar,

Ne dmbito da prossecugdo dos seus fins, a Ciéncia Viva tem como missdo a execucdo de
politicas piblicas de difusdo do ensino ativo e experimental das ciéncias, nas suas diferentes
areas e metodologias, de promogio da cultura cientifica e tecnoldgica e de apoio aos museus

e centros de ciéncia, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio.

Para prossecugdo dos seus fins, compete a Ciéncla Viva, entre outros:

a) Estimular arelagdo entre a ciéncia e a sociedade, valorizando o reconhecimento social
da ciéncia, a promocio da educagiio e cultura cient{fica, a comunicagio sistematica do
conhecimento e dos resultados das atividades de I&D, o envolvimento da sociedade
nos processos de produgdo do conhecimento cientifico e a apropriagdo social do
conhecimento, incluindo:

i.  Apoiar projetos de promogio da educacdo cientifica em todas as dreas do
saber no sistema educativo e das competéncias digitais nas escolas do ensino
basico e secundario;

i,  Estimular projetos que atralam jovens para carreiras e projetos profissionais
nas areas da ciéncia, tecnologia e inovagéio;

iii. Promover e apoiar projetos de produgio do cenhecimento e da cultura
cientifica que mobilizem a sociedade, de forma inclusiva e participada, em todas as
suas fases de desenvolvimento, desde a defini¢io das agendas de investigacéic a sua
comunicacio e difusio, nomeadamente apoiando a comunidade cientffica na sua

disseminacio e no didlogo com a saciedade.




b)

d)

Atuar como entidade promotora, facilitadora e gestora de projetos na drea da
promocio da educaciio e cultura cientifica e tecnoldgica e da aproximacdo entre a
sociedade e a comunidade cientffica;

Promover e dinamizar as Redes de Centros Ciéncia Viva e de Quintas Ciéncia Viva,
enquanto locais de difusdo e promogéo de ciéncia de &mbito regional ou local, criados
e promovidos com o apoio da Ciéncia Viva;

Gerir o Pavilhdo do Conhecimento — Centro Ciéncia Viva enquanto espaco de acesso ao
conhecimento cientifico e de envolvimente de toda a sociedade em questdes
cientificas das mais variadas dreas, constituindo o maior centro de ciéncia a nivel
nacional e em ligagdo direta com as entidades congéneres internacionais.

Promover e dinamizar a Rede de Clubes Ciéncia Viva na Escola e a Rede de Escolas
Ciéncia Viva enquanto projetos de promocio do ensino ativo e experimental das

ciéncias e de promocdo do sucesso escolar,

Constituem valores da Ciéncia Viva na prossecugio da sua missioe, a promocio da inclusio,

curiosidade, experimentagfio, pensamento critico, criatividade, cooperacio e partilha.

A sustentabilidade encontra-se refletida no Plano Estratégico da Ciéncia Viva, assentando no

compromisso com ¢ Ambiente e com as Pessoas.

No dmbito do Compromisso com o Ambiente, procura-se minimizar a pegada ecoldgica do

Pavilhdo do Conhecimento, dando continuidade a uma politica de gestio ambiental assente na

gestéio eficiente da dgua, energia, papel, emissdes de CO2 e residuos e implementacio de um

Guia para a promocgiio de eventos sustentiveis.

No dmbite do Compromisso com as Pessoas, visa-se:

Proporcionar o bem-estar do pessoal colaborador, através do reforco de uma politica de

gestdo de recursos humanos, com especial enfoque na melhoria continua e no

desenvolvimento pessoal;

Apoiar as oportunidades criadas pela ciéncia e pela tecnologia para o desenvolvimento

sustentavel e para a melhoria das condices de vida de todos os cidadios;

Promover o debate de temas cientificos de atualidade e com relevincia social,

nomeadamente sobre os grandes desafios globais e as formas de atingir os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS);



Prosseguir uma politica de responsabilidade social, através do envolvimento de todas as
partes interessadas, da criagfio de programas de solidariedade social e de um concurso de
ideias socialmente responsaveis;

Procurar novas formas de aumentar o impacto positivo do Pavilhdo do Conhecimento na

comunidade envolvente,




Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica

CODIGO DE CONDUTA

Artigo 1*
(Objeto)
0 presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de valores, principios e regras

de atuagdo em matéria de ética profissional, que devem ser observados no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelo pessoal trabalhador e dirigentes da
Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica, doravante
designada Ciéncia Viva, nas relacdes profissionais entre si e com terceiros, tendo em
vista, designadamente, a prevengio e detecio dos riscos de corrupciio e infracies
conexas, nos termos do disposto no n? 1 do artigo 52 e artigo 72 do RGPG (Regime

Geral de Prevengio de Corrupgio), aprovado pelo Decreto-Lein? 109-E/2021,de 9.12,

Para efeitos do Regime Geral de Prevengio da Corrupgdo e consequentemente do
presente Cddigo, entende-se por corrupgio e infragbes conexas, “os crimes de
corrupgio, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacio
econdmica em negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricagio, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencio ou desvio de subsidio, subvencio ou crédito,
previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de
margo, na sita redacio atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdio atual, no
Codigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagfo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21
de abril, na sua redago atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua
redagiio atnal.”, conforme previsto no Artigo 3.2 do Regime Geral da Prevencio da
Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.”

Nenhuma norma do presente Cddigo substitui ou prejudica a aplicaciio das
disposicies legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e
responsabilidades relativas aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da

Ciéncia Viva, incluindo os resultantes das normas e regulamentos internos da mesma.




4, As disposicies do presente Coédigo sfo complementadas pelas demais normas e
regulamentos internos da Ciéncia Viva, nomeadamente as previstas no Plano de
Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas, Manual de Procedimentos de
Contratagio Publica, Cédigo de boa conduta para a prevengio e combate ao assédio
no trabalho, Plano para a Igualdade de Género, de acordo com os principios da
declaragio da privacidade e tratamento de dados pesscais e do RGPD, Politica de
participagdo de irregularidades por meio de canal de denncia interno, Plano de

Seguranca Interna, e outras que venham a ser aprovadas pela Direc¢o,

Artigo 2°
(Ambito de aplicagiio)
O presente Codigo aplica-se a todo o pessoal trabalhador e dirigentes que exercam fungdes na
Ciéncia Viva, independentemente da modalidade de vinculo de emprego, hem como a
prestadores de servigos, quer em regime de voluntariado ou de estigio que realizem a sua
atividade nas instalagdes da Ciéncia Viva, em tudo o que nfo sejaincompativel com a natureza

da relacfio jurfdica que mantenham com a mesma.

Artigo 3%
(Principios e deveres gerais)
1. Todos o pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva devem atuar em
conformidade com os principios constitucionais, com a lei e o direito e com as
melhores praticas, bem como promover o respeito pelos principios e valores previstos

no presente Codigo.

2. Todos o pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva no exercicio das suas fungdes

devem orientar a sua conduta, nomeadamente, de acorde com seguintes principios e

valores:

i) Boa administragio, segundo critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade;

if) Prossecugdo do interesse piiblico, sempre gue no exercicio de fungdes

materialmente administrativas ou relativas ao exercicio de poderes piiblicos ou, fora

desse dmbito, mediante prossecuciio dos fins, missio e interesses da instituicfo;

>V




iii) Integridade e honestidade;

iv) Lealdade, abstendo-se de comportamentos que prejudiquem a sua reputaciio
individual ou da instituigio, pautando a sua atividade pela subordinacdo aos fins,
objetivos e valores da instituicio;

v) Isen¢do e imparcialidade, repudiando agdes que possam comprometer o
exercicio integro e objetivo das suas fungdes e abstendo-se de praticar atos suscetiveis
de configurar conflito de interesses e declarando o seu impedimento ou
incompatibilidade, nos termos da lei e do presente Codigo;

vi) Igualdade e nfo discriminacio, abstendo-se de comportamentos
discriminatorios, incompativeis com a dignidade da pessoca humana, seja de que
natureza for, no plano interno ou externo, designadamente em funcio da raga, género,
orientagdio sexual, religido, condi¢do econdmica ou social, convicgdo politica ou
ideoldgica; 7
vii)  Transparéncia;

viii)  Urbanidade e Colaboragio;

ix) Competéncia e responsabilidade;
x) Respeito interinstitucional;
xi) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais

tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes.
xii) Protegio de Dados Pessoais a que tenha acesso no exercicio das suas fungies;

xiii)  Responsabilidade Ambiental e Social;

Artigo 42
(Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal)
0 pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva devem fomentar um bom ambiente
de trabalho, cumprir as regras de seguranca e de utilizagio das instalagdes e
equipamentos de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando
uma conduta norteada pelo respeito miituo, pelo profissionalismo, pela cordialidade,
integridade e honestidade, competéncia e responsabilidade e cumprimento dos

principios e valores da instituigdo.
0 corpo dirigente da Ciéncia Viva deve ser um exermnplo no comportamento que adota

na sua atuacio, cabendo-lhes liderar, motivar e empenhar o pessoal trabalhador para

o esforgo conjunto de melhoria continua do desempenho e imagem da institui¢o.
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Artigo 5®

(Utilizagiio responsavel dos recursos)

0 pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncla Viva, na medida das suas responsabilidades,

devem assegurar a protecio, conservacdo e racionalizacio dos recursos materiais,

tecnolégicos e financeiros, bem como a sua utilizagio de forma eficiente, responsavel e

sustentdvel, com vista A prossecugiio dos objetivos definidos pela institui¢do, ndo os

utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 62
(Relagdes externas)
No relacionamento com terceiros, designadamente com entidades ptiblicas e privadas,
fornecedores, clientes e piiblico em geral, os trabalhadores e dirigentes da Ciéncia Viva
devem tratar com profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam confiados,
adotando uma conduta de integridade e honestidade, respeito, cordialidade e

cooperagio, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade.

Os contactos, formais ou informais do pessoal trabalhador ou dirigentes com terceiros
devem refletir a posicdo institucional da Ciéncia Viva, se esta estiver definida. Na falta
de definigdo prévia, sempre que se pronunciarem a titulo pessoal, devem salvaguardar

essa circunstincia, a fim de preservar a imagem da Ciéncia Viva.

Artigo 72
(Conflitos de interesses)
Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisfo do

membro do orgio da Diregdio, dirigente cu trabalhador, nos termos dos artigos 692 e
732 do CPA.

0s membros dos drgios de Diregio, dirigentes e pessoal trabalhador da Ciéncia Viva

que se encontrem, ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se, numa situagéo

de conflito de interesses comunicam a situagfio ao drgdo colegial da Diregdio, ao
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superior hierdrquico, ou, na sua auséncia, ao Responsivel pelo cumprimento

normativo, que toma as medidas necessdrias para evitar, sanar ou cessar o conflito.

Sempre que se verifique qualquer conflito de interesses, as pessoas referidas nos
nimeros anteriores devem arguir esse impedimento ou pedir escusa de participagdo
no procedimento, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 70.¢ e seguintes
do CPA, considerando-se como falta disciplinar grave a violagdo destes deveres, nos

termos do n.2 2 artigo 76.2 do CPA, conforme anexo II.

Nos termos do disposto no artigo 19¢ do RGPC, com remisséo para o artigo 132 do
RGPC, aplicivel, com as necessdrias adaptagdes, aos atos praticados ou contratos
celebrados pela Ciéncia Viva, no exercicio, a qualquer tftulo, de poderes ptiblicos ou de
fungdes materialmente administrativas, designadamente os que integrem a execugdo
de politicas publicas de difusio do ensino ativo e experimental das ciéncias, nas suas
diferentes ireas e metodologias, de promocgio da cultura cientifica e tecnolégica ¢ de
apoio aos museus e centros de ciéncia, conforme estabelecido no Decreto-Lel n.?
63/2019, de 16 de maio, obriga a que sempre que os membros da Direcdo, dirigentes
e pessoal trabalhador intervenham em procedimentos respeitantes as matérias de
contratagio piiblica, concessdo de subsidios, subven¢bes ou beneficios ou
procedimentos sancionatérios, subscrevam uma declaragfic de inexisténcia de
conflitos de interesses, de acordo com o Modelo que integra o Anexo I, aprovado pela
Portaria n2 185/2024, de 14.08, alterada pela Portaria n? 242/2024, de 04.10, pela
Portaria n2 38/2025, de 14.02 e pela Portaria n? 287-A/2025, de 14.08., que
regulamenta o artigo 132 do RGPC, logo que a mesma entre em vigor ou de acordo com

oufiro Modelo que venha a ser legalmente aprovado.

Nos termos e para efeitos de cumprimento do disposto no artigo 182 do RGPC, na
contrataciio de eventuais terceiros que atuem em nome ou representacio da Ciéncia
Viva e com clientes deveri ser efetuada uma avaliagio prévia dos mesmos, de modo a
prevenir os riscos de corrupgic e infracdes conexas, procedendo-se 3 identificacéo
dos beneficidrios efetivos, designadamente mediante solicitagio do RCBE (Registo
Central do Beneficiario Efetivo) das pessoas coletivas, na fase de formacéic do contrato
e procedendo-se a uma avaliacdio dos riscos em termos de imagem e reputagdo para a
Ciéncia Viva, bem como, das relagdies comerciais com terceiros, a fim de identificar e

prevenir a verificacio de conflitos de interesses.
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No &dmbito da Contratagfio Publica, deverd ainda ser observado em matéria de
prevencdo de conflitos de interesses, o procedimento previsto no Manual de

Procedimentos da Contratagfio Piblica em vigor.

Artigo 8¢
(Acumulaciio de fungdes e ndo concorréncia)
A possibilidade de acumulagfio com outras fungdes ou atividades, piblicas ou
privadas, por parte do pessoal trabalhador e dirigentes, é excecional e estd
dependente da verificagdo dos requisitos legais aplicavels, devendo ser previamente

autorizada pela Diregio.

O pessoal trabalhador e dirigentes estio adstritos ac dever de nio concorréncia para
com a instituicdio, ndo podendo, nomeadamente, negociar por conta prépria ou alheia
em concorréncia com a Ciéncia Viva, nem divulgar a terceiros, incluindo a outiro
pessoal trabalhador ou colaborador informacgtes referentes a organizagio desta a que
tenha acesso no exercicio das suas fungdes, as quais ficam sujeitos ao dever de

confidencialidade e sigilo.

Artigo 92
(Oferias, gratificacfes, beneficios e vantagens)
O pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva nio podem oferecer, solicitar,
receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer tipos de beneficios, vantagens,
gratificacies, recompensas, presentes ou ofertas, que possam condicionar a

imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes,

Para efeitos do disposto no n2 anterior, entende-se que existe um condicionamento da

imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes, quando haja aceitacio de

bens ou vantagens de valor estimado igual ou superior a €.150 no decurso de um ano

civil, as quais deverdo ser recusadas.
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3. As ofertas de bens que nio possam ser recusadas, designadamente em virtude de a
sua aceitaco poder ser entendida como uma quebra de respeito interinstitucional,
deverio ser aceites em nome da Ciéncia Viva e objeto de comunicacdo e registo, nos

termos do artigo seguinte.

4. Quando alguém da drea de pessoal trabalhador ou dirigente da Ciéncia Viva seja
incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional da Ciéncia Viva, deve

evidenciar e salientar claramente a natureza institucional da mesma.

Artigo 102
{Dever de comunicacio e de registo)
1. As ofertas de valor igual ou superior a €.150 referidas no n? 3 do artigo anterior, devem
ser comunicadas a Unidade de Recursos Humanos, em prazo inferior a 5 dias fteis, que

delas mantém um registo, incluindo a identifica¢io do doador.

2. Asofertas a que se refere o n? anterior, devem ser entregues a Ciéncia Viva e incluidas no
registo de acesso para posteriormente, sempre que adequado, serem entregues a

institui¢tes que prossigam fins de caracter social.

Artigo 112
(Proteciio de dados pessoais)
0 pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva que tomem conhecimento ou acedam a
dados pessoais relativos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as normas definidas
pelo RGPD e as disposigdes legais relativas 3 protegdo de tais dados, ndo os podendo utilizar
sendo para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as fungdes que desempenham,

devendo observar a Politica de Privacidade e de Proteg¢do de Dados Pessoais em vigor.

Artigo 12¢
{sigilo e confidencialidade)
1. 0 pessoal trabalhador e dirigentes da Ciéncia Viva estio sujeitos a um dever de

confidencialidade e de sigilo no exercicio das swas fungdes, nos termos
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contratualmente previstos e nos termos legais, sem prejuizo das sitvacdes em que

existe dever de divulgacdo.

0 dever de confidencialidade mantém-se apés o termo de exercicio de fungdes dos
trabalhadores da Ciéncia Viva, nfio devendo ser divulgadas quaisquer informacdes a
que tenham tido acesso, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio ou de

terceiros.

Salvo mediante autorizagdo expressa do 6rgdo de Direcdo, o pessoal trabalhador e em
regime de colaboragio da Ciéncia Viva ndo podem, por qualquer forma, divulgar
qualquer informacio interna da instituigdo ou de qualquer outra entidade associada,
nio podendo em caso algum divulgar informacfio que seja suscetivel de originar
comprometimento ou prejufzo, mesmo que potencial, dos interesses da Ciéncia Viva

ou de qualquer outra entidade associada.

0 pessoal trabalhador e em regime de colaboracio da Ciéncia Viva sé podem prestar
declaragdes ptiblicas que possam envolver a Ciéncia Viva ou qualquer outra entidade
associada, desde que tenham obtido prévia autorizagdo ou instrugio do 6rgie da

Direcia.

As declarages aos meios de comunicagiio social 56 podem ser efetuadas através dos
canais definidos internamente, sendo vedado a todos, fora desse quadro, a prestagio
de gualquer informagéc e a confirmagfio ou negacfo de qualquer noticia respeitante a

Ciéncia Viva ou de qualquer outra entidade associada,

Artigo 13%
(Detegiio e comunicagio
de situacdes irregulares ou de nio conformidade)
O pessoal trabalhador e Dirigentes da Ciéncia Viva, no exercicio da sua atividade
profissional, adotam uma conduta em conformidade com o presente Cdigo e demais
regulamentos internos da Ciéncia Viva, de acordo com critérios de razoabilidade e
prudéncia, devendo comunicar a sua superior hierarquia ou, na sua auséncla, a pessoa

Responsavel pelo cumprimente normative, sempre que tomem conhecimento ou
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tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de situagbes irregulares ou de nio

conformidade, relacionadas com atividades de corrupgdo ou infragfes conexas.

A dentincia de irregularidades poderad ainda ser efetuada por meio do Canal de
Dentncia Interno disponivel na intranet da Ciéncia Viva, nos termos da Politica de

Participagio de Irregularidades por meio de canal de dentincia interno em vigor.

Artigo 14°
(Sancdes disciplinares ¢ penais)
0 incumprimento dos deveres de Conduta previstos no presente Cédigo pode originar
responsabilidade disciplinar, sujeitando os trabalhadores A instauragio de
procedimento disciplinar, precedido ou ndo de procedimento de inquérito prévio, nos
termos previstos no Cédigo do Trabalho, podendo dar lugar a aplicagdo das seguintes
sangdes disciplinares: Repreensio, repreensio registada, sangdo pecuniaria, perda de
dias de férias, suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade e

despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo.

A prética de atos suscetiveis de configurar crimes de corrupgdo e infragdes conexas
entendendo-se como tais, nos termes do RGPC, os crimes de corrupedo, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negécio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagio, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengio ou crédito, previstos no Cédigo
Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redagdo
atual, na Lei n.? 34/87, de 16 de julho, na sua redacio atual, no Cédigo de Justica
Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2
50/2007, de 31 de agosto, na sua redagio atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na
sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo atual,
pode originar responsabilidade criminal, sujeitando o seu autor ou a sua autora a pena

de prisdo e/ou pena de multa,
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Artigo 15¢
(Revisdo e acompanhamento do Cédigo de Conduta)
O presente Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas
atribui¢des ou na estrutura organica ou da associagdo que justifique a revisdo do seu

contetdo, em fung¢do da prevengéo dos riscos de corrupcio e infracdes conexas.

Por cada infragdo ao presente Cédigo de Conduta é elaborado, pela pessoa
Responsavel de Cumprimento Normativo da Ciéncia Viva, um Relatério do qual consta
a identificacdo das regras violadas, da sang¢do aplicada, bem como, das medidas
adotadas ou a adotar, designadamente no dmbito do sistema de controlo interno da

instituicao.

Artigo 16°
(Entrada em vigor e publicidade)
O presente Codigo de Conduta, na sua versdo inicial, foi aprovado mediante
deliberacdo da Direc¢do de 8 de junho de 2022 e entrou em vigor no dia seguinte a sua

publicacio.

A versdo atual do presente Codigo de Conduta (12 revisdo) foi aprovada mediante
deliberagdo da Direcdo da Ciéncia Viva de 03/02/2026, na sequéncia da sua revisio
periddica trienal, em conformidade com o disposto RGPC e entra em vigor no dia

seguinte a sua publicacio.

O presente Codigo sera objeto de publicidade junto de todo o Pessoal trabalhador e
Dirigentes da Ciéncia Viva, através da Intranet e na pagina oficial da Ciéncia Viva na
internet disponivel em https://www.cienciaviva.pt/, no separador destinado a
publicidade do conjunto de documentos que integram o Programa de Cumprimento

Normativo, da institui¢do, no prazo de 10 dias a contar da sua aprovacio ou revisdo.

\/“\};Q@‘r% \W/WH
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Anexo I
Modelo de Declaragéio de Inexisténcia de Conflitos de Interesses aprovado pela Portaria n®

185/2024, de 14.08., alterada pela Portaria n° 242/2024, de 04.10, pela Portaria n® 38/2025,
de 14.02 e pela Portaria n° 287-A/2025, de 14.08.

[NOME], na qualidade de ([MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fungdes na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO
RGPC(], declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente
procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATAGAO PUBLICA/CONCESSAQ DE
SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS,
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], nfio se encontra numa
situacdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da
Prevengdo da Corrupgio, isto é em situagdo em que se possa, com razeabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisfio, nos termos dos artigos 69.9 e 73.2
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier
a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagio de conflito de
interesses, comunicard a situagio ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da

Prevencdo da Corrupgéo.

[DATA]
[ASSINATURA]
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ANEXO I

Minuta de Declaragio de Conflitos de Interesse

(nome e nimero de documento de identificac3o), a desempenhar fungdes de ..... no
Departamento...e da Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cuitura Cientifica e
Tecnolégica, solicito escusa do desempenho das fungdes que me estdo atribuidas na minha
atividade profissional por considerar que nfo estio totalmente reunidas as condigbes para

salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.

[DATA]
[ASSINATURA]
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