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1. Enquadramento

A Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnolédgica, doravante referida como
Ciéncia Viva, assumiu desde o primeiro momento o compromisso de garantir um ambiente seguro e
saudavel, promovendo a saude fisica e mental dos seus colaboradores. Assumiu como uma das suas
preocupacdes a prevencdo e combate ao assédio moral e sexual no trabalho, agora assumida como
uma prioridade, cumprindo o determinado na legislacdo em vigor.

Assim, no plano nacional e a nivel legal, esta preocupac¢do materializou-se pela Lei n® 73/2017, de 16
de agosto, que veio reforcar o quadro legislativo alterando o Cédigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de
12 de fevereiro, e o que estava previsto em Codigo do Processo do Trabalho, aprovado pelo decreto-
lei n2 480/99 de 9 de novembro. Esta lei acolheu igualmente orientacdées produzidas em contexto
europeu, nomeadamente a Diretiva de Igualdade de Género do Parlamento Europeu e do Conselho
sobre a implementagdo do principio de igualdade de oportunidades e tratamento igual de mulheres
e homens em assuntos de trabalho e ocupacdo, Diretiva 2006/53/EC, que no seu ponto 7 estabelece
que os empregadores devem ser encorajados a tomar medidas de combate a todas as formas de
discriminacdo, em especifico, devem tomar medidas preventivas contra o assédio e o assédio sexual
no local de trabalho e no acesso ao emprego, formacgao profissional e promog¢ao na carreira.

A Ciéncia Viva atua neste dmbito ciente das possiveis consequéncias do assédio: a) o assédio é uma
das manifesta¢des de violéncia nas organizagdes, muito especialmente no quadro da violéncia de
género; b) o assédio moral e o assédio sexual no local de trabalho tém impactos negativos para a
saude fisica e mental: a sua pratica expde quase sempre as pessoas a situagcdes de humilhagao,
constrangimento, intimidacdo ou agressividade, causando sofrimento psiquico e fisico e interferindo
negativamente no assediado ou assediada a nivel profissional, social e pessoal, conduzindo, no seu
limite, a incapacidade para o trabalho ou mesmo o suicidio; c) todas as vitimas de assédio (quer moral
quer sexual) apresentam debilidade que conduz normalmente a perdas de produtividade e de
qualidade do trabalho.

2. Objetivos

O presente Codigo assume-se como um instrumento que tem como principio regular os
comportamentos que podem levar a assédio moral ou sexual no trabalho, ou assim serem
considerados. Devera persuadir a pratica de acdes que contribuam para um ambiente de trabalho
saudavel através da promocdo de valores éticos, morais e legais, no respeito pelos valores da nio-
discriminacdo e de combate contra o assédio moral e/ou sexual e como instrumento para a resolucdo
de questdes éticas relacionadas com praticas de assédio garantindo a conformidade de
comportamentos com as praticas legais.
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O principal objetivo deste Codigo é prevenir e combater o assédio moral e sexual no trabalho, para
que a Ciéncia Viva seja reconhecida como exemplo de integridade e responsabilidade, garantindo a
salvaguarda da integridade moral da sua equipa e assegurando o direito a condi¢des de trabalho que
respeitem a sua dignidade individual.

3. Compromisso e responsabilidades da Ciéncia Viva

3.1. Compromisso

Enquanto entidade empregadora, a Ciéncia Viva promovera sempre o respeito pela dignidade dos
seus colaboradores, repudiando expressamente toda e qualquer pratica de assédio moral e/ou sexual
no trabalho.

A Ciéncia Viva compromete-se a manter nos seus locais de trabalho uma politica de prevencio e
combate a toda e qualquer forma de assédio e/ou violéncia, por ato licito ou ilicito, assente ou ndo
em fatores discriminatérios com base na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica, territério
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, filiacdo sindical ou quaisquer outros
fatores.

3.2. Responsabilidades

Todo o pessoal trabalhador da Ciéncia Viva é responsavel pelo cumprimento de uma politica de
tolerancia zero relativamente a praticas de assédio sexual e/ou moral nos termos definidos no
presente Codigo, atuando sempre tendo em vista o principio de igualdade e ndo discriminacdo, de
prevencdo e combate ao assédio e/ou violéncia no trabalho. Para tal, durante o exercicio das suas
funcoes, o pessoal trabalhador da Ciéncia Viva relacionar-se-a de forma respeitosa, leal, urbana e
digna abstendo-se de abusos verbais, fisicos e psicolégicos e de comportamentos discriminatdrios
em relacdo aos demais trabalhadores e a terceiros. Aplicardo sempre os principios legais
fundamentais nas relagdes entre particulares, nomeadamente os referentes a igualdade, integridade
pessoal, confidencialidade e boa-fé.
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4. Defini¢Oes e conceitos

4.1. Assédio Sexual

Assédio sexual é todo o comportamento indesejado, percecionado como abusivo, de natureza verbal
ou nao verbal, fisica (incluindo tentativas de contacto fisico perturbador), pedidos de favores sexuais
com o objetivo ou intuito de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de
coacdo da vontade da outra pessoa sendo geralmente reiterados. Pode ser caracterizado por:

A) Insinuacgdes sexuais (piadas ou comentarios ofensivos sobre o seu corpo de outra pessoa,
piadas sugestivas ou obscenas, historias ou exibicdo de imagens com conotacdo sexual como
parte de um padrao de coercdo, intimidagdo ou comportamento explorador ou comentarios
ofensivos de carater sexual);

B) Atencdo sexual ndo desejada (convites para encontros indesejados; propostas explicitas e
indesejadas de natureza sexual; propostas indesejadas de carater sexual através de e-mail,
SMS ou sites e redes sociais; telefonemas, cartas, SMS, emails e imagens de carater sexual
ofensivo; olhares insinuantes ou perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada,
perseguicdo persistente);

C) Contacto fisico ndo desejado (tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou tentar beijar);

D) Agressao sexual (atividade sexual coagida ou forgada ou atividades relacionadas ao sexo,
incluindo atividades que envolvem violéncia ou dor); estupro (penetracdo em qualquer
orificio seja qual for o objeto utilizado);

E) Aliciamento (pedidos de favores sexuais em troca de promessas de obten¢do de emprego ou
melhoria das condi¢des de trabalho).

4.2. Assédio moral

Assédio moral é todo o comportamento indesejado percebido como abusivo, praticado de forma
persistente e reiterada, nomeadamente ataques verbais com contetido ofensivo ou humilhante, ou
atos subtis que podem incluir violéncia psicolégica ou fisica. Estes comportamentos visam diminuir
a autoestima da pessoa alvo e em ultima instancia por em causa a sua ligacio ao local de trabalho.
Pode ser caracterizado por:

A) Isolamento social (promocao de isolamento de trabalhador ou impedir contacto com colegas
ou chefias);

B) Perseguicdo profissional (definicio e objetivos impossiveis de alcancar, desvalorizacdo
sistematica do trabalho efetuado, fun¢des desadequadas ou por excesso ou por defeito);

C) Intimidacdo (ameagas sistematicas de despedimento; promover situacdes de stress com o
objetivo de provocar desconforto);

D) Humilhacdo pessoal (humilhar, salientando ou exagerando caracteristicas fisicas,
psicolégicas ou outras).
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5. Ambito de aplicacido

O presente Codigo aplica-se a todos o pessoal colaborador da Ciéncia Viva (direcdo, trabalhadores
vinculados com contrato de trabalho de qualquer tipo, prestadores de servico, fornecedores, etc.)
independentemente da duracdo da colaboracao, e a todas as relagdes no ambito da atividade da
Ciéncia Viva quer durante o horario de trabalho quer fora dele: em qualquer local de trabalho, viagens
de trabalho, etc. Aplica-se ainda no ambito da atividade desenvolvida ao servigo da Ciéncia Viva,
independentemente de se realizar presencialmente ou através de tecnologias de informagdo e
comunicagao.

6. Politica de combate ao assédio

A politica de combate ao assédio da Ciéncia Viva tem as seguintes componentes: denuncia,
averiguacdo, resolucdo e sangao.

6.1. Dentncia
Qualquer pessoa abrangida por este Codigo que acredite ter sido sujeita a assédio sexual e/ou moral

ou que tenha testemunhado um incidente de assédio tem por dever denunciar esse incidente.

A denuncia devera ser dirigida para assedio@cienciaviva.pt (grupo de email recebido por um
representante da dire¢do e por um representante dos Recursos Humanos).

A dentncia deve ser sustentada com informacao circunstanciada, nomeadamente a identificacao de
assediador ou assediadora, a identificacdo da vitima, o(s) local(ais) e a(s) data(s) em que ocorreu
(ocorreram), a descricdo o mais pormenorizada possivel dos factos e, sempre que possivel,
principalmente em sede de assédio moral, os meios de prova.

Quem denunciar um incidente de assédio deve estar especialmente sob protecio pela Ciéncia Viva
relativamente a formas de retaliacdo ou tentativa de retaliacio. Esta constitui uma violagdo grave
desta politica e por isso sera alvo de acdo e sangdo disciplinar.

6.2. Averiguacao
Recebida a dentncia, a Unidade de Gestdo de Recursos Humanos (doravante designada por UGRH ou

simplesmente RH) devera recolher todos os elementos probatérios sendo responsavel pela
manutenc¢do do anonimato de todas as pessoas envolvidas (denunciante, denunciado/a e testemunha
ou testemunhas), ao teor da dentuincia, meios de prova testemunhal, documental ou pericial, incluindo
as diligéncias realizadas ou a realizar, pelo que todos os intervenientes devem agir com o sigilo
necessario para proteger a dignidade e a privacidade de cada um, ndo devendo ser divulgada

6

Cédigo de ética e boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho


mailto:assedio@cienciaviva.pt

qualquer informagdo, procurando garantir-se a isenc¢do, a igualdade e a transparéncia de todo o
procedimento a todas as pessoas envolvidas.

Sera igualmente assegurada a confidencialidade relativamente a todos os dados pessoais recolhidos
no ambito da averiguacdo da dentncia.

Apés a recolha dos elementos, a UGRH devera propor a direcdo, se for caso disso, a abertura de
procedimento disciplinar. No caso de acusacgdes falsas, devera propor acao disciplinar adequada.

Apo6s decisdo da direcdo, a UGRH devera remeter o processo devidamente organizado aos servicos
juridicos que elaborardo o respetivo processo disciplinar.

6.3. Resolucao
Apés a elaboracdo do Relatério Final, que contera todas as acdes provadas ou nio, 0s servicos

juridicos deverdao remeter o seu Relatério a UGRH que encaminhard o mesmo a Dire¢do para
aprovacdo de Nota de Culpa, ou ordenara o arquivamento do processo se for o caso.

Em seguida o processo devera ser tratado de acordo com o legalmente estabelecido no Codigo do
Trabalho e do Processo do Trabalho, nos casos de Procedimento Disciplinar, cumprindo todas as
formalidades prescritas nos mesmos.

6.4. Sancao
Todos os envolvidos, sejam assediador, assediadora ou assediado, assediada, denunciante ou

testemunha, sé poderdo ser sancionados disciplinarmente, com base em declaracdes ou factos
constantes dos autos de processo, depois da decisdo final da dire¢do (que apoiara a sua decisdo no
relatério elaborado pelos servicos juridicos).

O pessoal trabalhador que for dado como culpado de atuar de forma contraria ao prescrito pelo
presente Codigo sera sancionado de acordo com o grau de gravidade da a¢do e conforme a graduacao
prescrita no Cédigo do Trabalho.

A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de um trabalhador ou de uma trabalhadora
tendo como alvo a mesma vitima ou outra, pode resultar na imediata cessacdo de contrato de
trabalho.

Qualquer forma de retaliacdo registada durante o processo de averiguagdo agravara a eventual
sancao.

Em caso particularmente grave de assédio, a Ciéncia Viva prestara apoio juridico ao trabalhador alvo
através dos servicos juridicos, para que possa recorrer a justica civil e/ou criminal.

A UGRH devera promover a realizacdo e exame de saude a quem evidencie situa¢des de saude
decorrentes de exposicao ao assédio moral ou sexual e/ou violéncia no trabalho.
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