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1. INTRODUCAO

A Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnolégica é uma associagdo

civil, sem fins lucrativos, de direito privado, com Estatuto de Utilidade Publica.

Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgio, aprovado pelo Decreto-Lei n® 109-
E/2021, de 9.12,, recentemente aprovado, todas as pessoas coletivas com sede em Portugal
que empreguem 50 ou mais trabalhadores, como é o caso da Ciéncia Viva, devem adotar um
programa de cumprimento normativo, cuja implementagdo é da responsabilidade da
Direcdo, que deve incluir, pelo menos, um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e
Infracdes Conexas (PPR), um Cédigo de Conduta, um Programa de Formagdo e um Canal de
Dentincias Internas, este ultimo nos termos previstos no Regime Juridico de Protecdo de
Denunciantes aprovado pela Lei n.2 93/2021, de 20.12,, com o fim de prevenir, detetar e

sancionar atos de corrupgio e infragdes conexas.

As entidades sujeitas ao cumprimento deste diploma deverdo ainda designar um
Responsavel pelo cumprimento normativo, que garanta e controle a aplicagdo do programa
de cumprimento normativo e exer¢a as suas fun¢des de modo independente, permanente e
com autonomia decisoria, devendo ser assegurado, pela respetiva entidade, que dispde da
informagdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua

funcio.

Para além disso, é ainda exigida a implementagdo de procedimentos e mecanismos internos
de controlo que abranjam os principais riscos de corrup¢do identificados no PPR e ainda
procedimentos de avaliagdo prévia dos riscos relativamente a terceiros que ajam em seu
nome, a fornecedores e a clientes, devendo estes procedimentos ser adaptados ao perfil de

risco da entidade em avaliagdo.

Nao obstante a Ciéncia Viva dispor ja de mecanismos de controlo interno, que visam
salvaguardar e prevenir a ocorréncia dos mencionados riscos de corrup¢do e conflitos de
interesses, importa adequar e aprovar os instrumentos e mecanismos de controlo, em
cumprimento do novo Regime Geral de Prevengdo da Corrupgédo, aprovado pelo Decreto-
Lein?109-E/2021,de9.12,, (RGPC), que integram o Programa de Cumprimento Normativo,
entre os quais o PPR, no Ambito da Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024, aprovada

pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2 37/2021, de 6 de Abril de 2021.



Na elahoracéo do presente Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas
foram observadas as Recomendagies gerais emanadas pelo Conselhe de Prevencdo de
Corrupgio, pretendendo-se que ¢ Plano objeto de aprovaciio (PPR] se assuma como meio
de consolidagdo dos instrumentos de controlo e gestdo da Ciéncia Viva, que, por si, jd
representam um conjunto de meios determinantes para assegurar os objetives que a lei
prescreve nesta matéria, bem como, de cumprimento do regime legal previsto no artigo 62

do Regime Geral de Prevengiio da Corrupgio (RGPC).

Cumpre referir que os objetivos do PPR, que abrange toda a organizacio e atividade da
Ciéncia Viva, incluindo 4reas de administragiio, diregiio, operacionais e de suporte, visam a
identificagio, andlise e classificagio dos riscos e situagies que possam expor a Ciéncia Viva
a atos de corrupcio e infragdes conexas, incluindo os associados ao exercicio de fungdes
pelos titulares dos drgios da Diregio. Considerando a realidade do sector e as areas
geograficas em que atua e a definigdo de medidas preventivas e corretivas que permitam
evitar a ocorréncia de situa¢des desviantes e reduzir o impacto dos riscos e situagtes
identificados, bem como, a identificagdio de responsdveis pela execugdo do Plano e de um
Responsavel Geral pela execugio, controlo e revisdo do PPR, que coincidird com o

Responsavel pelo cumprimento normativo.

Tendo sido realizada a reavaliacio da matriz de risco, da mesma nfo decorreu anecessidade
de introdugio de alteragdes significativas no Plano e respectiva matriz, tendo em conta que
ndo se verificaram alteragbes de monta ao nivel da estrutura organica ou da atividade

exercida pela Ciéncia Viva que o justifique.

Aversdo atual do presente Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infracgées Conexas
(18 revisdo, 2026} foi aprovada mediante deliberagdo da Diregdo da Ciéncia Viva de
03.02.2026, na sequéncia da sua revisdo periddica, em conformidade com ¢ disposto no
RGPC.

Com a aprovagio da revisfio do Plano ficam criadas as condigdes para observar os designios

da lei nesta matéria, cujo cumprimento constitui firme propésito da Ciéncia Viva,

Lisboa, 03 de fevereiro de 2026

0 Presidente da Diregio

Pedro Russo



II. APRESENTACAO DA CIENCIA VIVA - AGENCIA NACIONAL PARA A CULTURA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A associagdo denominada Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e
Tecnolégica, é uma pessoa coletiva de direito privado, de tipo associativo, sem fins
lucrativos, tendo a sua sede no Pavilhdo do Conhecimento - Centro Ciéncia Viva, sito no

Largo José Mariano Gago, n? 1, freguesia do Parque das Nag¢des, Concelho de Lisboa.

A Ciéncia Viva iniciou a sua atividade como Unidade do Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia, por Despacho I N2 6/MCT /96, de 01/07 /96, competindo-lhe o apoio a agdes
dirigidas para a promogdo da cultura cientifica e tecnolégica na sociedade portuguesa, com
especial énfase nas camadas mais jovens e na populagio escolar dos ensinos basico e

secundario.

Por escritura de 17 de julho de 1998, com publicagdo em DR III Série N2 256/98, de 5 de
novembro de 1998, a Ciéncia Viva assume a forma juridica de associagdo de direito privado,
sem fins lucrativos, denominada Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e

Tecnolégica.

Por despacho da Presidéncia do Conselho de Ministros, datado de 25/07 /2005, publicado

no DR II Série, N2 161/2005, de 23/08/2005, foi declarado o estatuto de utilidade piblica.

Os associados na presente data sdo as seguintes entidades:

e  ANI- Agéncia Nacional de Inovagio, S.A

e C(Centro de Neurociéncias e Biologia Celular da Universidade de
Coimbra (CNC)

e  Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra (CES)

e Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT)

e Instituto de Telecomunicac¢des (IT)

e Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (ICS)

e i35 - Instituto de Investigacdo e Inovagdo em Satde

e Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do
Porto (IPATIMUP)

e Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica da Universidade Nova de
Lisboa (ITQB)

e Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto (INESC-Porto)

e  Laboratério de Instrumentagéo e Fisica Experimental de Particulas (LIP)

o)



[II.  ORGANIZACAO DA CIENCIA VIVA - AGENCIA NACIONAL PARA A CULTURA

CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A estrutura funcional da associacido é apresentada no seguinte organograma, em vigor na

presente data.
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IV. FINS E MISSAO
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wa

A Ciéncia Viva tem por fim a difusdo da cultura cientifica e tecnolégica, apoiando agdes

dirigidas & promocio da educacio cientifica e tecnoldgica em todas as areas do saber na

sociedade portuguesa, promovendo o acesso generalizado a cultura cientifica para o

exercicio pleno da cidadania e facilitando a participagdo ativa nos processos de construgao

de conhecimento cientifico, com especial incidéncia nas camadas mais jovens e na

populacgdo escolar.

No dmbito dos fins referidos, a Ciéncia Viva tem como missdo a execu¢io de politicas

ptblicas de difusio do ensino ativo e experimental das ciéncias, nas suas diferentes dreas e

metodologias, de promog¢do da cultura cientifica e tecnoldgica e de apoio aos museus e

centros de ciéncia, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio.



Conforme definido nos estatutos, para prossecucio dos seus fins, compete a Ciéncia Viva,
entre outros:

a. Estimular a relacdio entre a ciéncia e a sociedade, valorizando o reconhecimento social
da ciéncia, a promogdo da educacio e cultura cientifica, a comunicagdo sistematica do
conhecimento e dos resultados das atividades de I&D, o envolvimento da sociedade nos
processos de produgéo do conhecimento cientifico e a apropriagio social do conhecimento,
incluindo:

1. Apoiar projetos de promogio da educagio cientifica em todas as areas do saber no
sistema educativo e das competéncias digitais nas escolas do ensino basico e
secunddrio;

fi. Estimular projetos que atraiam jovens para carreiras e projetos profissionais nas
areas da ciéncia, tecnologia e inovagio;

iii. Promover eapoiar projetos de produgiio do conhecimento e da cultura cientffica que
mobilizem a sociedade, de forma inclusiva e participada, em todas as suas fases de
desenvolvimento, desde a defini¢fio das agendas de investigaciio A sua comunicagio
e difuséio, nomeadamente apoiando a comunidade cientifica na sua disseminagio e

no didlogo com a sociedade.

b.  Atuar como promotora, facilitadora e gestora de projetos na 4rea da promogdc da
educagio e cultura cientifica e tecnolégica e da aproximaciio entre a sociedade e a

comunidade cientifica,

C Promover e dinamizar as Redes de Centros Ciéncia Viva e de Quintas Ciéncia Viva,
enquanto locais de difusdo e promogio de ciéncia de mbito regional ou local, criados e

promovidos com o apoio da Ciéncia Viva.

d.  Gerir o Pavilhdo do Conhecimento ~ Centro Ciéncia Viva enquanto espaco de acesso
ao conhecimento cientifico e de envolvimento de toda a sociedade em questdes cientificas
das mais variadas reas, constituindo o maior centro de ciéncia a nivel nacional e em li gacio

direta com as entidades congéneres internacionais.

e. Promover e dinamizar a Rede de Clubes Ciéncia Viva na Escola e a Rede de Escolas
Ciéncia Viva enquanto projetos de promocio do ensino ativo e experimental das ciéncias e

de promogio do sucesso escolar.




V. METODOLOGIA DO PLANO

Na elaboracio da presente revisdo do Plano foram analisados todos os instrumentos de
controlo interno e respetivos procedimentos. Na elaboragdo do presente documento foi
suscitada a colaboragio dos Responsaveis de Departamento da Ciéncia Viva, que sdo
responsaveis pelas alteragdes a introduzir no funcionamento das suas estruturas, de modo

a otimizar os objetivos pretendidos.

A metodologia de resposta dos varios departamentos observou o sistema SWOQOT, ou segja,
promoveu-se aos varios niveis de interven¢io da organizagao, a analise das respetivas
fragilidades e forgas, para chegar as oportunidades e medidas de correcdo. Foram
observadas as Recomendacdes Gerais do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo para a
elaboracio de Planos de Prevengdo de Riscos, nomeadamente, para identificagdo dos riscos
potenciais e o seu impacto, as medidas preventivas existentes e a implementar e o0s

mecanismos de controlo existentes.

VI IDENTIFICACAO DOS RISCOS DE CORRUPCAOQ E INFRACGOES CONEXAS

Nos termos do artigo 32 do RGPC, para efeitos deste regime e do presente Plano,
entende-se por corrupgéo e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagio econémica em negocio, concussao, abuso de
poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencio ou desvio
de subsidio, subvengio ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n2 48/95, de 15 de margo, na sua redagéo atual, na Lei n® 34/87,de 16 de julho,
na redacdo atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n? 100 /2003,de 15
de novembro, na Lei n? 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacéo atual, na lei n® 20/2008,
de 21 de Abril, na sua redac3o atual, e no Decreto-Lei n2 28/84, de 20 de janeiro, na sua

redacéo atual.

Nos termos do n2 2 do artigo 62 do RGPC, deste Plano devem constar:

a) As éreas de atividade da Ciéncia Viva com risco de pratica de atos de corrupgdo ou
infragbes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e impacto previsivel de cada situagdo, de forma a

permitir a graduacao dos riscos;



¢) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situagdes identificados;

d) Nas eventuais situagdes de risco elevado ou méximo, as medidas de prevengio mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucio;

e] Adesignacdo do Responsavel Geral pela execugdo, controlo e execugio do PPR, que que

coincidird com o Responsavel pelo cumprimento normativo,

Apresentam-se de seguida as unidades orginicas da Ciéncia Viva suscetiveis de riscos de
corrupgéo e infrages conexas, o grau do risco (a - muito forte, b - forte, ¢ - moderado, d -
fraco), as medidas preventivas existentes ou a adotar com vista 3 reducio da probabilidade
de ocorréncia e do impacto dos riscos e situagdes identificados e 0s mecanismos de controlo

existentes.

Em anexo tabela com a identificacéo dos riscos e medidas preventivas e a implementar.



VII. EXECUCAO, CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO

A responsabilidade pela execugdo das medidas preventivas e pela implementagdo das
medidas a adotar para cumprimento do PPR, assim como o cumprimento dos
procedimentos de controlo interno estabelecidos que visam a prevengdo de situagdes de
corrupgdo e infragbes conexas, deverd ser assegurada, em primeira linha, pelos
responsaveis de cada uma das Unidades, sob coordenagdo e supervisdo do Responsavel
Geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR, a quem devera ser reportada qualquer
ocorréncia nesse ambito, em especial, a identificagdo de qualquer situa¢do de risco elevado
ou maximo e com periodicidade intercalar ou anual - consoante se trate de situagdes
identificadas como de risco elevado ou méximo ou outras - e o grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas para a sua Unidade no PPR, bem como a

previsdo da sua plena implementagéo.

E designado como Responsdvel Geral pela execugdo, controlo e revisio do PPR, o
Coordenador da Unidade de Recursos Humanos, o qual serd, de igual modo, o Responsavel

pelo cumprimento normativo.

A execucdo do PPR est4 sujeita a controlo, nos termos do n? 4 do artigo 62 do RGPC, arealizar
pelo Responsavel Geral pela sua execugéo e controlo, nos termos seguintes:

a) Elaboragio, no més de outubro de cada ano, de Relatério de Avaliagdo Intercalar,
nas situacdes identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboracio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatério
de avaliagdo anual, contendo, nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacdo.

Concretamente, sendo o presente Plano um instrumento de gestdo dindmico, este devera
ser avaliado anualmente, de acordo com as seguintes premissas:

a) 0 balanco das medidas propostas e das medidas implementadas;

b) Alteragées nos riscos identificados, quer por eliminagéo de riscos ou por identificagio de
novos riscos;

c) Alteracgdo na frequéncia dos riscos;

d)Outras alteracdes da organizacdo.



Assim, e em cumprimento do n? 5 do artigo 62 do RGPC, a Direcdo aprovou em 31 de maio
de 2022 o Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas sendo que o PPR
deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que uma alteragdo nas atribuicdes ou na
estrutura orgénica da Ciéncia Viva justifique a revisdo dos elementos do PPR previstos nos

n®s 1 e 2 da citada disposigao legal, de acordo com as premissas supra indicadas.

Ndo se tendo verificado alteracdes de relevo nas atribuicdes ou estrutura organica da
Ciéncia Viva - apenas se verificou a divisio do Departamento de Programagdo Marketing e
Eventos em 2: Departamento de Programagio e Promocdo de Cultura Cientifica e
Departamento de Marketing, Eventos e Negécios - analisando a Matriz de avaliacdo de
Riscos atualizada, ndo existem circunstincias que justifiquem a alteragdo do presente
Codigo. Pelo que, em cumprimento da supra citada disposicdo legal, a Diregdio procede a
aprovagdo da presente revisao trienal do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e
Infragdes Conexas na qual apenas se procede a atualizacdo do Ponto Il Organizacio da
Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e do Anexo 1 - Tabela com a
identificagdo dos riscos e medidas preventivas e a implementar em consonincia com a
avaliacdo de Matriz de Riscos promovida junto dos vérios niveis de intervencdo da

organizagao, com a correspondente andlise das respetivas fragilidades e forcas.

No dmbito da execugdo e implementa¢io do PPR, a Ciéncia Viva assegurara formacio
interna sobre a politica e procedimentos de prevencao da corrupgio e infracdes conexas em
vigor constante do PPR, de contetido e periodicidade a definir, a todo o pessoal trabalhador,

tendo em consideragao a sua diferente exposigio ao risco.

A Ciéncia Viva promoverd ainda acdes de sensibilizacdo relativas ao PPR sobre os

procedimentos em vigor a observar e consequéncias para o seu incumprimento.

VIILPUBLICIDADE DO PLANO

Nos termos do n° 6 do artigo 62 do RGPC, a Ciéncia Viva, assegura a publicidade do PPR e
dos relatérios de controlo previstos no n® 4 da referida disposicdo legal aos seus
trabalhadores, na pdgina da intranet e da sua pagina oficial na internet,
https:// www.cienciaviva.pt, no prazo de 10 dias desde a sua implementagéo e respetivas

revisdes ou elaboracio.




Anexo 1 - Tabela com a identificacio dos riscos e medidas preventivas e a

implementar
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